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JM féréndrar och forbattrar samhéllen ur ett langsiktigt och hallbart perspektiv. Foretaget har
som mél att skapa hus att trivas i och siktar nu pé att bli den digitala ledaren i byggbranschen.

ohan Skoglund, vd pa JM sedan 14 ar beskriver

byggforetaget som ett bolag som sitter ménniskan

i fokus och ér langsiktiga i alla beslut som tas.

- Vi dr ména om att bygga hus med fin
arkitektonisk gestaltning som vi kan vara stolta 6ver

nu och om 50 r. Vi vill tillfora virden for kunderna
och aven for alla som gar férbi byggnaderna varje dag.
JM har haft de mest néjda kunder sex ar i rad, det ar
viktigt for oss att vi bidrar med vérden pa lang sikt.
Vi brukar sdga att vara hus ska sta i minst 100 ar.

Balans och mening

Att Johan Skoglund nominerats till Arets vd inom
employer branding tror han bland annat beror pa

att JM under ett antal &r har jobbat aktivt med kirn-
vdrden, uppférandekod och ledarskap. Inom foretaget
pratar man mycket om balans mellan delar som triv-
sel, laganda, prestation och personlig utveckling.

- For oss dr det viktigt att kunderna kinner att de
far ett bekymmersfritt och spinnande boende. Efter-
som vi vill skapa hus att trivas i sa maste vi ha duktiga
méanniskor som utvecklas och kinner mening med det
de gor pa jobbet. Jag tror ocksa att manga kanner ett
stort engagemang och vill jobba pa ett foretag som dr
med och bygger Sverige. For ndgra ar sen forvirvade
vi omrédet Taby Galopp, vi borjar bygga 2017 och
sista inflyttningen berdknas till 2030. Hos oss jobbar
man med projekt som pagar under lang tid och som
gor att samhillen férdndras och forbittras.

Framtiden digitaliseras

JM har siktet installt pé att bli digital ledare i bygg-
branschen. Genom digitalisering kommer produkt-
effektiviteten vad giller logistik och monterings-
anvisningar att forbattras. Via mobila 16sningar ska
kunderna kunna ta del av pagaende och framtida
byggprojekt samt boka och gora tillval digitalt. Fore-
taget jobbar ocksa fram ett nytt produktkoncept som
kommer att lanseras under 2017.

- Tittar vi pa allt som sker i virlden kring urbani-
sering, globalisering och digitalisering sa giller det att
vara kreativ nir det géller ny teknik och nya l6sningar.
Darfor planerar vi att under nésta ar se pa vilket satt
vi kan méta de faktiska behov som manniskor har
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av olika typer av bostadslosningar. I branscher som
till exempel bilbranschen och resebranschen ér det
vanligt med produktdifferentiering, och vi ser nu

6ver hur vart bidrag skulle kunna se ut. Vi har ocksé
héllbarhetsfragor p& agendan, som hur vi kan utnyttja
solen smartare i framtiden och hur vi kan jobba for att
minimera vart ekologiska fotavtryck.

Lyfter medarbetarna

Johan berittar att ett av hans viktigaste uppdrag ér att se
till att JM standigt anstéller duktiga medarbetare och att
ge forutsittningar for medarbetarna att utvecklas.

- Det jag dr stoltast 6ver dr att vi har s manga duktiga
medarbetare som jag varje dag lidr mig nya saker av. JM
ar helt beroende av att ha duktiga tjejer och killar som &r
innovativa och pahittiga. Det 4r medarbetarna som gor
att jag har jobbat hir i 30 &r och fortfarande trivs s& bra.

JOHAN SKOGLUND

Titel: Vd och koncernchef.
Utbildning: Civilingenjor inriktning
vég och vatten, Kungliga Tekniska
hogskolan, examen 1986. Civilin-
genjorsprogrammet, Handelshog-
skolan i Stockholm.

Vad skulle du vilja ge for rad till
de som ar pa vag ut i arbetslivet?
"Valj en arbetsgivare dér det finns
stora méjligheter att utvecklas."
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JM &r en av Nordens ledande projektutvecklare av bostéader och bostadsomraden.
Verksamheten &r fokuserad pa nyproduktion av bostader i attraktiva lagen med
tyngdpunkt pa expansiva storstadsomraden och universitetsorter i Sverige, Norge
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och Finland. Vi arbetar ocksé med projektutveckling av kommersiella lokaler samt
entreprenadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsomradet. JM ska i all verk-

samhet framja ett langsiktigt hallbarhetsarbete. Vi omsétter cirka 14 miljarder kronor
och har cirka 2 300 medarbetare. JM AB ér ett publikt bolag noterat pa NASDAQ
Stockholm, segmentet Large Cap.
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