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Sveriges mest attraktiva arbetsgivare bland studenter har rostats fram.
P& framtidsforetagen.se hittar du alla topplistor och artiklar som
hjalper dig i dina karridrval. Kanske hittar du din dréomarbetsgivare

bland drets framtidsforetag!
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- OM UNIVERSUM

Universum &rvarldsledande inom
employer branding. Sedan 30 ar
tillbaka arbetar vi uteslutande

med arbetsgivarimage och vi ar
pionjarer inom detta omrade.
Universum hjalper 6ver 1 700 kunder
varlden dver att attrahera framtida,
och behalla nuvarande ideala
medarbetare. Vi gor detta genom
erfarenhet, kunskap och tjdnster sa
som undersokningar, strategiska
konsulttjanster och medieldsningar.
Universums undersékningar
besvaras arligen 6ver 1 500 000
studenter och unga akademiker i
hela varlden, vilket ger oss en unik
kunskapsbas.

universum

ad driver dig i vardagen?

LEDIGHETEN NARMAR SIG och vi hoppas att du haft en bra och
spiannande vir. Efter en forhoppningsvis skén och avkopplande som-
mar vintar sedan nya utmaningar. Kanske ska du skriva klart den dir
uppsatsen i host eller soka ditt forsta jobb efter examen? Oavsett vad
som vintar framéver dr det viktigt att fundera pd och formulera varfor
du gor det du gor. Det dr ldtt att vi gr pd autopilot om vi inte tilldter
oss att stanna upp ibland.

UNDER GALAN UNIVERSUM AWARDS tidigare i vir bjod entrepre-

néren och forfattaren Michael Saliba pa en spiannande foreldsning. Han

talade just om vikten av att hitta och formulera sitt "varfor”. Fér om man

vet det dr det enligt honom ldttare att ta sig framat nir man stoter pa

motgangar och provningar. For att ni alla ska kunna ta del av Michaels

insikter besl6t vi oss for att triffa honom for en intervju. Resultatet hittar
ni pé sidorna 27-28.

OM DU STAR infor utmaningen
att hitta din drémarbetsgivare
har du kommit helt ritt! I den
hir bilagan har vi samlat 6ver 40
inspirerande foretag som stindigt
ir pa jakt efter nya talanger. Arets
resultat av landets storsta student-
undersokning ForetagsBarome-
tern visar att svenska innovativa
bolag, s& som exempelvis Spotify
och Volvo Cars, fortsitter att
klattra i attraktivitet. De knappar
in pi Google som under méinga ar haft ett rejilt grepp om forstaplatsen
pa listorna. Pa nista sida ger Claes Peyron, Managing Director pé
Universum Sverige, dig fler spinnande insikter om dagens studenter.

VI VILL OCKSA hilsa dig vilkommen till nya framtidsforetagen.se
som har fitt en ny look. Har hittar du massa intressanta arbetsgivare
och grymma karridrtips!

Ha en fin sommar,
Universumredaktionen

INNEHALL

2019 Ars Toppranking
Mot Arets Studenter
Maskinen ska vara steget fére ménniskan

o)

Michael Saliba: "Hitta ditt varfor” 27

TOPP 50 CIVILINGENJORER

Mot nagra av civilingenjorsstudenternas favoritarbetsgivare:
Nouyron, Polestar, RISE, Saab, Siemens, Skanska, TetraPak,
Trafikverket, Vattenfall och Volvo Cars.

TOPP 50 HOGSKOLEINGENJORER 15

Mot nagra av hogskoleingenjorsstudenternas favoritarbetsgivare:
Husqvarna, JM, Skanska och Trafikverket.

RAKETER 17

Raketer ar de arbetsgivare som har klattrat minst sex placeringar sedan
forra drets undersékning. Medverkande arbetsgivare (i alfabetisk ordning):

Alfa Laval, BillerudKorsnas, Boliden, Bravida, Essity, Hemso,
LKAB, Stora Enso, Svenska Bostader, Veidekke, Vaderstad och
Umed kommun.

UTMANARE 29

Bubblarna som tagit upp jakten pa topplaceringarna.
Medverkande arbetsgivare (i alfabetisk ordning):

AkzoNobel, ASSA ABLOY, Autoliv, Consat, Derome, Epiroc,

ESAB, Eskilstuna kommun, FMV, Géteborg Energi, Hoganas, JM,

Kraftringen, Midroc, Mycronic, Post- & Telestyrelsen, Renova,

RUAG Space, Secure Link, Securitas, Stangastaden, Uddeholm,

Uppsalahem, Vaderstad, Veoneer och Xylem.

Jennifer Lees, undersékningsansvarig

Hur haller du jobbmotiva-
tionen uppe?

— Mina kollegor dr den storsta
anledningen. Vi har en bra
arbetsmiljo dir vi har kul och jag
vet att det alltid gar att lita pd
dem nir jag behover hjilp.

Dromresemal?
— Segla runt i Karibien.

Daniel Wigerth, forsiljning

Hur haller du jobbmotiva-
tionen uppe?

—Jag ser till att jobba med det jag
tycker dr kul och utmanande. Jag
forsoker ocksa att lira mig nigot
nytt varje dag for att stilla min
nyfikenhet.

Ditt basta natverkstips?
— Var nyfiken pi andra minniskor
och dela med dig f6r att fi dem att

oppna sig.
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2019 ARS RANKING

TOPP 50 TOPP 50 HOGSKOLEINGENJOR

1. Google 1. VolvoCars
2. VolvoCars s.9 2. Skanska s. 15
3. Spotify 3. [IKEA
4, Volvo Group 4, Sweco
5. Sweco 5. Volvo Grou

DET FINNS MANGA spinnande insikter i drets undersékning, P

men det som sticker ut mest dr nog att Generation Y och 6. IKEA 6. Google

(?renerat"mn Z for for“s.ta gingen samex1ster.ar pé 1.1.n1ver51teten, 7. Microsoft 7. NCC

vilket gor att vi kan jimféra dem. Generation Y dr personer

som dr fodda under 1980-tal till mitten av 90-talet medan 8. AF 8. Peab

Z ringar in dem som foddes frin mitten av 1990-talet och .

P .. .. . Saab (Def &S it 5 . AF

under borjan av 2000-talet. Det ir tidigt nir det giller 9. Saab (Defence & Security) s-9 9

studier pd dessa generationers skillnader, men det gir att dra 10. ABB 10. Spotify

nigra inledande slutsatser. Det vi kan se ir att Generation i i

Z gar tillbaka till det lite mer "hirda” faktorerna sisom il teiienizll s.10 i Aty

pengar ndr det giller det som motiverar. Det dr ocksi en mer 12. Rolls-Royce 12. H&M A

trygghetssdkande och traditionell generation dir arbetsgivare A

som exempelvis banker stiger i popularitet, vilket ir ett 13. McKinsey & Company 13. Vattenfall

trendbrott f6r banksektorn. 14. Samsung A 14. Wsp

EN ANNAN TREND ir att svenska innovativa bolag kldttrar 15, FEricsson 15. ABB

pi listan 6ver populira arbetsgivare, exempelvis Volvo Cars 16. Scania 16. Saab (Defence & Security)

och Spotify. Gapet till Google minskar i alla grupper, men

den amerikanska I'T-jdtten ir fortsatt hogst rankade. Att vara 17. AstraZeneca 17. Trafikverket s. 15

en kreativ och dynamisk arbetsgivare som satsar pd innovation 18. The Boston Consulting Group (BCG) 18. Tyréns

ir ett bra smorjmedel for att locka de bésta talangerna. Aven
mojligheten att verka i en lirande organisation dr nigot som 19. Skanska s.11 19. Rolls-Royce
okar i virde. Talanger vill uppleva att de utvecklas hos dig som

. . .. . 20. WsP 20. Microsoft

arbetsgivare, girna snabbare dn sina kompisar.
21. Polestar s. 11 21. Llantmateriet A

FOR DEN ARBETSGIVARE som vill

vinna slaget om de bista talangerna 22. Tetra Pak s.12 22. Samsung

giller alltsd att erbjuda en lirande 23. Forsvarsmakten /A\ 23. Stockholms stad

och utvecklande miljé. Dessutom )

ar det viktigt att tinka igenom vad 24. HeM 24. Forsvarsmakten

som verkligen ir positivt sirskiljande 25. SAS 25. Polestar

for just er. Viga vara er sjilva och

viga vara tydliga, alla ska inte dlska 26. RISE Research Institutes of Sweden A s.12 26. Tengbom Arkitekter

er utan ritt personer ska gora det. 27. Siemens s. 13 27. Goteborgs stad

Differentiering har aldrig varit

sa viktigt som 2019. 28. White Arkitekter 28. Scania
29. IBM 29. SAS

CLAES PEYRON 30. NCC 30. U 5.16

Managing D\rect_or,

Universum Sverige 31. DICE 31. Husqvarna Group s.16
32. Stockholms stad 32. Riksbyggen
33. Daimler/Mercedes-Benz 33. Malmo stad
34, Tyréns 34. Sandvik
35. SAPO 35. Ramboll

36. AtlasCopco 36. Ericsson A
37. Ramboll 37. DICE

38. GE Healthcare 38. StoraEnso

39. Trafikverket /A 5.13 39. Veidekke

40. Peab 40. SAPO

41. GKN Aerospace 41. Tetra Pak

42, Accenture 42. Daimler/Mercedes-Benz

~ 43. AkzoNobel Speciality Chemicals (fd. AkzoNobel)* s. 14 43, Atlas Copco

VILL DU HA | 44. SEB 44, Svenska Kraftnat
GRYMMA JOBBTIPS? . 45, Tengbom Arkitekter A 45, Sjofartsverket A
P3 hittar du 3nAu mer 46. Huawei 46. AstraZeneca
lasning! Har finns dven alla vara rankinglistor 4. Sendvi a7, Siemens
samlade - s att du enkelt kan hitta dina 48. Handelsbanken 48. 1cA £A
favoriter bland arbetsgivarna. 49. EON 49, Coca-Cola European Partners

50. EY(Ernst&Young) 50. SKF

*AkzoNobel Specialty Chemicals hittar du som Nouyron.

4 Framtidsforetagen 2019



ANNONS

HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN UNIVERSUM

ANNONS

BRANSCHBAST.

RAKETER

B Arbetsgivarna som har hogst placering
inom sin bransch pa respektive ranking.

A

Alfa Laval
Essity

Boliden
Hemso

LKAB

Stora Enso
Umea kommun
Veidekke

HOGSKOLEINGENJOR

BillerudKorsnés
Boliden

Bravida

Svenska Bostader

Vaderstad

UTMANARE

.17
A\ s.18
A\ 520
s.21
s.21
5.22
.22
5.23

/N s.23
s.24
A\ s.25
A\ s.26
A\ s.26

RAKETER.
De arbetsgivare som klattrat minst sex placeringar pa listorna sedan forra drets undersokning.
Siffran i symbolen visar hur manga placeringar arbetsgivaren klattrat pa aktuell ranking.

studenter deltog
1 undersokningen
Sy

Faltperiod oktober 2018 - januari 2019

AkzoNobel
ASSA ABLOY
Autoliv

Consat

Epiroc

ESAB

Eskilstuna kommun
FMV

Goteborg Energi
Hoganas

JM

Kraftringen
Midroc
Mycronic

Post- & Telestyrelsen
Renova

RUAG Space
Secure Link
Securitas
Uddeholm
Uppsalahem
Véderstad
Veoneer

Xylem

HOGSKOLEINGENJOR

Derome
Mycronic
Stangastaden

Xylem

s. 30
s. 30
s.31
s.31
s.32
s.32
s.33
s.33
s.34
s. 34
s.35
s.35
s.36
s. 36
s. 37
s.37
s. 38
s. 38
s.39
s. 39
s. 40
s.40
s.41
s. 41

s. 42
s. 42
s.43
s.43

Lonebarometern

(Studenternas forvantade manadslon efter examen)

Ekonomer

SEK

Civilingenjorer

SEK
7 Z
Data/IT h
(TN
N »
\
SEK )
_7/
Sjukskaoterskor
SEK
Ldcirare och *
forskolelcirare )
]
g Socialarbetare
? SEK

ForetagsBarometern 2019:

Metod

ForetagsBarometern bygger pa samlad
kunskap och erfarenhet fran 6éver 30 ar av
undersdkningar om studenternas attityder
till arbetsliv och karriar. Undersokningen
bestar huvudsakligen av fragor med fasta
svarsalternativ som ar noggrant utvalda
och kontinuerligt utvarderade. | manga fall
erbjuds dock respondenterna ett "annat”
alternativ dar de har méjlighet att fylla i ett
eget fritextsvar. Flera av fragorna ar aven
sa kallade flervalsfragor, vilket betyder att
respondenterna har mojlighet att valja
flera svarsalternativ.

ARBETSGIVARLISTAN
P p— En central del av ForetagsBarometern ar
3 — rankinglistan 6ver intressanta och ideala
arbetsgivare inom varje malgrupp.
Respondenterna i undersékningen fick forst valja sina
mest intressanta arbetsgivare och sedan utifran dessa
vélja sina fem ideala arbetsgivare fran en given lista.
Universum sammanstaller en lista 6ver de mest
relevanta arbetsgivarna pa respektive marknad,
baserad pa deras marknadsnérvaro, rekryteringsniva
och employer branding-arbete samt utvarderingar fran
foregdende ars lista. Respondenterna har dven
mojlighet att sjélva fylla i sina ideala arbetsgivare med
fritextsvar om dessa inte ar inkluderade pa listan.
Dessa arbetsgivare ar sedan nominerade till att bli
inkluderade pa listan for nésta ars undersokning.

1 —

DATAINSAMLINGEN
Datainsamlingen har genomférts med
V hjalp av ett webbaserat formular.

Distributionen av formularet har skotts
av institutioner, karer och karridrcentra pa landets
olika larosaten, samt lokala och globala partners.
Faltperioden for ForetagsBarometern 2019 varade fran
och med oktober 2018 till januari 2019.

VIKTNING
@ Datamaterialet aterspeglar den totala

studentpopulationen i sa stor utstrack-

ning som mojligt. Var datainsamlings-
metod med uppsatta mal baserade pa studieomraden
och larosaten skapar en grund for detta. For att kunna
leverera d@nnu palitligare data till landets arbetsgivare
samt fa distributionen sa nara verkligheten som méjligt
viktar vi det inkomna svarsmaterialet baserat pa hur
hela populationen ar fordelad. Det vill sdga om ett
universitet inom ett larosate har 15 procent av alla
studenter i Sverige, men ar representerad med 18
procentivart datamaterial, viktas svar fran detta
universitet till 15 procent. Detta medfor att inga
universitet ar Overrepresenterade i jamforelse
med den totala populationen av larosaten.

KONTAKT

Har du frdgor om ForetagsBarometern,

kontakta undersokningsansvarig Jennifer Lees,
jennifer.lees@universumglobal.com

Framtidsforetagen 2019 5
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es imponera pa juryn och plocka
2019”. Vinnarna presenterades
sum Awards tidigare i var.

)TO Felicia Yllenius

ARETS TEKNOLOG: Dennis Dubrefjord
PRISUTDELARE: Saab

Vad betyder det har priset
for dig?

— Det betyder jittemycket!
Det kom ju dessutom med
ett sommarjobb pi Saab, som
jag ser som en arbetsplats jag
skulle kunna fortsitta jobba
pi sedan. Si det ser jag fram
emot jittemycket.

Varfor tror du att duvann -
beratta mer om vdgen hit?
— Jag dr vildigt nyfiken och
intresserad av vildigt minga
saker, och jag tror att det

ir det som gor att jag stir

hir idag. Men jag vet ju inte
specifikt vad som gjorde att
just jag vann, det far vi nistan
friga nigon annan om.

Vad dr nasta steg?

— Nu ska jag gora firdigt kandidatarbetet och kriga fram till sommaren.
Efter det blir det ju sommarjobb pé Saab, och dir hoppas jag att jag lir
mig jattemycket om I'T-sikerhet och mjukvaruutveckling.

ARETS SAMHALLSINNOVATOR: Ayman Fares
PRISUTDELARE: Helsingborgs Stad

Vad betyder det hér priset
for dig?

— Det betyder vildigt mycket
for mig att fi méjlighet att
jobba med néigonting som jag
har velat gora vildigt linge.

Varfor tror du att du vann -
beratta mer om végen hit?
— Det borjade med att jag sig
tavlingen pa en instagram-
annons och tinkte att det
vore bra att marknadsfora
mig sjilv. Jag hade en idé om
hur vi kan 6ka tryggheten for
déva minniskor nir de bor
hemma sjilva och att hitta
nya sitt att kommunicera
med dem, och det dr nog det
jag vann pd. Det kan handla
om allt fran att det ringer till att brandlarmet gar. Idén bygger dels pa
att inkludera déva och funktionsvarierade, men det dr ocksa en friga
om trygghet, och det dr dessa tvd ben som idén vilar pé.

Vad dr nésta steg?
- Den 15 april har jag min férsta arbetsdag pa Helsingborgs stad. Da
ska jag dntligen triffa tjinstemiannen som jag ska fa jobba med.

ARETS SAMHALLSUTVECKLARE: Fanny Norkko
PRISUTDELARE: Skanska och Sweco

Vad betyder det hér priset
for dig?

— Det betyder jittemycket,
det dr ju ett kvitto pd att jag
gor nagonting som betyder
nagonting, vilket kinns
jattekul.

Varfér tror du att du vann -
berdtta mer om végen hit? t
—Jag tror att det har mycket 3 g
att gora med att jag generellt h
sett tinker vildigt mycket pa
hallbarhet hela tiden, och jag
tror att mycket idag handlar
om just hallbarhet. Att vara
samhillsutvecklare idag gir
nog lite hand i hand med att
man miste tinka hallbart, for
att det dr dit vi maste gi. Jag
tinker pa det dels i min framtida yrkesroll, och dels privat. Det ar vil
ddrfor jag dr hir. Jag tror mycket pd att man maste jobba globalt och att
det ir det som kommer att gora att vi tillsammans kan ni de malen som
finns, inte bara globalt, utan ocksi nationellt med hjilp av olika stora
foretag. Vi behover jobba tillsammans helt enkelt.

ARET

1.-&11..",.'1 n;

L-._,I_'-r

Vad ar nésta steg?

— Examensarbetet méste bli klart, och sedan vill jag fortsitta jobba med
forindringar i byggsektorn. Dir finns det stor potential och minga
forindringar att gora, s jag vill girna fortsitta jobba med det.

ARETS MAKLARSTUDENT: Oscar Sundstrom
PRISUTDELARE: SkandiaMiklarna

Vad betyder det har priset
for dig?

— Det betyder otroligt
mycket! Det dr som en
bekriftelse pd att allt arbete
jag gor, bide utanfér och

i skolan, ir bra. Det visar
verkligen att om man gor det
lilla extra si belonas man.

Varfor tror du att du vann -
berdtta mer om végen hit?
—En av anledningarna

ir nog att jag under min
studietid har engagerat

mig vildigt mycket ideellt

i studentforeningar, men
framf6r allt kan det nog

bero pé att jag har anordnat
arbetsmarknadsdagen och
miklardagen uppe i Luled. Da ir det féretag som kommer upp och
besoker oss, och fir chansen att triffa studenter. Sedan nir jag vil ar i
kontakt med olika foretag s visar jag att jag dr intresserad for just det
foretaget sé att det blir en bra kontakt.

Vad dr nésta steg?

— Forst ska jag studera i ett r sa att jag fir en kandidatexamen i
foretagsekonomi. Direfter ska jag komma ner till Stockholm och borja
jobba som fastighetsmiklare, med inriktning mot Sédermalm.

ARETS IT-TJEJ: Ebtisam Mohammedsalih
PRISUTDELARE: Microsoft

Vad betyder det hér priset
for dig?

— Det hir betyder jitte-
mycket, inte bara f6r mig,
men ocksd for méinga andra
tjejer som har lingtat efter att
se en tjej som mig i den hir
positionen. Jag hoppas ocksa
att jag kan bli en forebild for
en stor del av samhillet.

Varfor tror du att duvann -
berétta mer om végen hit?
—Jag vet faktiskt inte, men
jag tror det dr for att jag har
en ganska unik bakgrund och
att jag har uppnatt ganska
mycket under min korta tid

i Sverige. Det visar att vem
som helst kan n4 hit. Jag dr ju
varken speciell eller perfekt, si vem som helst kan bli som jag.

Vad dr nasta steg?

— Nu vill jag bara borja jobba sa fort som majligt for tiden bara flyger
ivig. Jag vill jobba med unga tjejer i grundskolan, och uppmana dem att
viga vilja I'T-branschen och teknikbranschen i gymnasiet.

6 Framtidsforetagen 2019

ARETS MANGFALDSINSPIRATOR: Hamza Mostafa
PRISUTDELARE: E.ON

Vad betyder det hér priset
for dig?

— Det betyder otroligt
mycket! Det ger mig fortsatt
brinsle till att fortsitta
engagera mig och ta mig an
samhillsutmaningar.

Varfor tror du att du vann -
beratta mer om vagen hit?
- Jag tror att jag vann pa
grund av mitt driv och vilja
att vara med och skapa ett
Sverige for alla, dir alla
minniskor kinner sig
inkluderade. Hittills har det
involverat allt frin organi-
sationer som Roda Korset
och Byrin Mot Diskrimi-
nering till egenorganiserade
engagemang.

Vad ar nésta steg?

— I den féreningen jag dr mest aktiv i nu si dr nésta steg att satsa pd
olika utvecklingsprojekt, till exempel ledarskapsutbildningar, entre-
prendrsskap och hur man startar eget. Vi baserar projekten pa behoven
idet omradet vi dr mest verksamma i, si det kan vara lite allt méjligt
beroende pa hur behoven ser ut.

ARETS DIGITALA TALANG: Alfred Wahlforss
PRISUTDELARE: EVRY

Vad betyder det har priset
for dig?

— Det hir innebir att jag kan
utveckla min idé och kanske
till och med ha en chans att
16sa det hir problemet pa
riktigt — att diagnostisera
minniskor med sémnapné.

Varfor tror du att du vann -
beratta mer om végen hit?
— Vigen hit var jittekul!

Pi ett sitt var vi ju tvd som
vann, jag samarbetade vildigt
mycket med Gabriel som

ir en annan deltagare. Det
samarbetet har varit viktigt i
processen och vigen till den
hir vinsten.

Vad dr nésta steg?

— Niista steg ér att fortsitta med det hir i mitt kandidatarbete. Nu ska vi
samla ihop data pa folk som sover och direfter forsoka samarbeta med
Karolinska Institutet for att ta det hir projektet till nista nivi.
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Maskinen

Kapplopningen mot framtidens bilindustri
har bara borjat. Med klimatfragan hangande
over hela manskligheten staller branschen
om siktet och tar héjd for ny innovation for
att tackla den digitala vardagen och var
jords fortlevnad.

TEXT Lina Nilsson FOTO Lee Kearney

loka Muddukrishna dr UX/UI-designer pi Polestar och
specialist pa Infotainment. Hans jobb dr att bryta ned det
komplexa och férbittra anvindbarheten. Dir menar han att
barnsjukdomarnas tid dr férbi och att dagens elbilar beh6ver
kunna anpassa sig till foraren, inte tvirtom.
— Exempelvis kan du anvinda din smartphone for att lsa upp bilen.
Via en app fir du dven varningar om bilens laddning avbryts. Infotainment-
systemet sldr ocksa pd sig sjilvt automatiskt nir anvindaren sitter sig i
forarsitet, forklarar han och fortsitter:
— En vanlig dag pa jobbet i mitt fall involverar att forsta "painpoints”
som miénniskor upplever medan de anvinder en bil. Den forstielsen kan
vi fa genom anvindarintervjuer, enkiter, forumstudier, observation, och
s vidare. Nir vi vill hittat "painpointsen”, kan en UX-designer bérja hitta
16sningar genom att tillimpa anvindbarhetsheuristik som systemstatus-
synlighet, felprevention, regelbundenhet, och sé vidare.

Polestar tror att expertsamarbeten ér vigen till optimal anvindar-
vinlighet. For att branschen ska ni dit, menar Aloka att fler aktorer
miste sluta férs6ka uppfinna hjulet pa nytt och istillet dra vixlar pa andra
branschers innovationskraft.

-: o. s - =
- - o _._._,_..--"- _‘_l

TITEL: UX/Ul-designer pa Polestar.

manniskan

— Det hiir samarbetet har gett oss Google Assistant och Google Maps,
tveklost de bista verktygen i sina respektive nischer. Google Assistant dr
vildigt bra pa att forstd rostkommandon — oavsett om anvindaren pratar
skanska eller goteborgska. Google Maps ger den optimerade rutten baserat
bade pa det senaste trafikliget, ditt kérbeteende och bilens batteristatus,
siger Aloka och fortsitter:

— En annan férdel i samarbetet med Google dr det omfattande eko-
systemet som bestdr av bland annat lampor, garagedérrar, mikrovigsugnar
och ugnar. Nu ir elbilen Polestar 2 en del av det ekosystemet. Forestill dig
att du kommer hem med bilen efter en dag pd jobbet, och du ber Google
Assistant att oppna garagedorren, tinda lamporna och virma upp ugnen.
Ar inte det fantastiskt?

Aloka ar stolt 6ver sin arbetsgivares helhjirtade engagemang.

— Vi pa Polestar ir ju helt dedikerade till den elektriska framtiden, dven
om ménga stora spelare inte vigat kliva bort frin hybriden, sidger han och
tilligger:

— Givetvis finns det fortfarande utmaningar, som exempelvis batteri-
dtervinning och diskussionen “smutsig” el. Men vi adresserar dem. Fér ménsk-
lighetens transportbehov maste fi en hallbar 16sning — nu. Och dir tror jag
hela branschen ér med pa tiget och dr medvetna om att el 4r framtiden.

Polestar ar enligt Aloka synonymt med premiumkvalitet, och han
framhaller att den instéllningen dr A och O nir det kommer till att
optimera slutprodukten. Han drar paralleller till Apple.

— Nar du hiller i en Appelprodukt tycker jag att du kinner att det inte
gjorts ndgra kompromisser nar det giller hirdvara, mjukvara och design.

Polestar adr ocksa ett digitalt féretag, genom hela kedjan.

— Anvindaren kan képa vér produkt via internet. Om de vill ha en fysisk
upplevelse kan de besoka ett Polestar Space, dir en produktexpert — inte
en siljare — hjilper anvindarna med deras fragor. Vi vill undvika pushiga
siljare och lita produkten tala for sig sjilv.
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Pa foljande sidor presenteras ndgra av Sveriges
mest attraktiva arbetsgivare enligt civil- och

hogskoleingenjorsstudenter. Upptack fler intressanta
arbetsgivare pa var hemsida framtidsforetagen.se.

TOPP 50 CIVILINGENJORER

Volvo Cars
Saab
Vattenfall
Skanska
Polestar
TetraPak
RISE
Siemens
Trafikverket
Nouyron

TOPP 50 HOGSKOLEINGENJORER

Skanska
Trafikverket
JM
Husqvarna

For att hitta fler intressanta arbetsgivare g in pa:
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"Vart ledord &r omtanke och det &r jag valdigt stolt dver”

3

universum
Branschbas
Fordor

Emelie Emanuelsson

Titel: Solution Business Owner Vehicle Motion & Climate. Utbildning: Civilingenjor
design och produktframtagning, KTH Stockholm, examen 2011. Vilket ar ditt
smultronstalle i Sverige och varfor? ”Jag élskar att segla pa vastkusten. Lilla
Korno utanfor Lysekil &r fantastiskt fint med en liten badstrand och en hamn.

On ar som Saltkrékan fast annu mindre”

Volvo Cars ser fram emot morgondagen med tillforsikt. Vi ar stolta dver vara
produkter och var kultur. Vad som gér oss unika i bilvérlden ar fokuseringen pa
de ménskliga vardena i livet. Las mer: www.volvocars.com/career

Pa Volvo Cars ar utvecklingsmojligheterna stora samtidigt
som det finns rum for familj och fritid.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

ivilingenjér Emelie Emanuelsson,

som bérjade pi Volvo Cars i Géteborg

i februari 2015, fungerar som

linken mellan utveckling och den
kommersiella sidan.

— Mitt jobb gir ut pé att viga for- och nackdelar
mellan vad som gir att utveckla och vad som gar
att silja. Jag dr ansvarig for en strom, det ir en
linje som innehéller hjul, bromssystem, styr-
system, chassi och klimatsystem, och som nistan

500 ingenjorer jobbar med.

Vad lockade dig till Volvo?

—Jag attraherades av varumirket.
Nir jag flyttade hem efter tre ar
i Zirich hade Volvo Cars precis
lanserat XC90-modellen och jag
kinde att det var vildigt kul att fa
jobba med det coolaste bolaget i min
hemstad, Géteborg. Dessutom har
alla en relation till bilar vilket jag

tycker dr roligt.

Beratta om ett tillfille da du var stolt 6ver din

insats!

—Jag jobbade tidigare pé avdelningen for luft-
kvalitet och ir stolt 6ver att vi inom kort lanserar
en helt ny produkt fér bilmarknaden. Ren luft i

kupén handlar om att filtrera bort diliga partiklar.
Foérorenad luft dédar 4,2 miljoner minniskor
drligen, si om vi kan bidra till att médnniskor andas
ren luft i vara bilar kan vi som bilféretag bidra till
mycket.

Vad gor dig stolt ver din arbetsgivare?

— Volvo Cars har kommit lingt nir det kommer
till att sitta minniskor och deras hilsa och
sikerhet i fokus. Ett exempel dr att vi nu 6ppnat
upp for diskussion om att sitta en maxhastighet i
véra bilar till 180 kilometer i timmen. Vi tinker

pa ett unikt sitt och jobbar utifrin
ledordet "omtanke” — det gér mig
vildigt stolt.

Hur upplever du balansen mellan
arbetsliv och privatliv?

—Jag har tva barn, driver en
organisation utanfér mitt jobb, och
tycker om att hitta pa saker och jag
har alltid upplevt att man faktiskt

far den mojligheten pi Volvo Cars. Pi sommaren
stinger vir bilfabrik i Torslanda ner och da har
vi lingsemester. Vill man ha ett jobb ddr man
utvecklas och ha tid 6ver f6r barn och familj dr
Volvo Cars en vildigt fin arbetsgivare.

"Jag vill bidra till forandring genom intressanta utmaningar”

| sin roll pa Saab far Marielle Lennartsson férena tva omraden
som hon brinner for — teknik och méanniskor.

Text Eva Rydinger Foto Julia Sjoberg

arielle Lennartsson kom i kontakt
med Saab i samband med sitt exa-
mensjobb inom Human Factors.
I dag ir hon

systemingenjor och specialist

inom Human Factors Inte-

gration. Marielle arbetar i

grianssnittet mellan méinniska

och maskin och menar att det

ir viktigt att dessa integreras i

design- och systemutveckling.

Vad handlade ditt examens-
jobb om och vilken ar din roll i dag?

— Det handlade om ett triningskoncept for
blivande radaroperatdrer. Att lira sig hantera
ledningssystemet och utbildas for att hantera ett
luftburet radarsystem. Nir jag borjade hir var
det mycket pionjirmassigt arbete med att sprida
kunskap om Human Factors Integration. Min
specialisttjanst fanns inte och dérfér har jag
kunnat utveckla rollen sjilv.

Vilken ar din drivkraft?

—Jag vill kunna bidra till f6rindring genom
intressanta utmaningar. Fér mig dr det viktigt att
det inte bara blir tekniktungt utan att jag ocksa fir
jobba med de mjuka virdena. Jag har alltid haft ett
stort intresse for hur minniskor tolkar informa-
tion och interagerar med teknik. I kombination

med klassiska tekniska dmnen far jag dgna mig at
det bista av tva virldar och jag tycker att jag har
fortroendet att ta initiativ och vara drivande.

Beskriv en vanlig dag pa Saab?
— Som systemingenjor 4r man
spindeln i nitet. Det dr mycket
kontakt med kollegor och det
giller att vara flexibel, 6ppen
och nyfiken. Jag har inplanerade
moten i olika projekt men job-
bet handlar ocksd om spontana
forfragningar eller problem som
ska 16sas, si det dr en dynamisk tillvaro pé det sittet.
Med min nuvarande tjinst har jag méjlighet att
planera mitt arbete — jag har en sund balans mellan
jobb och fritid.

Finns det nagot du ar speciellt stolt dver pa
Saab?

— Jag ir stolt 6ver att Saab uppmuntrar initiativ
om jimstilldhet och mangfaldsfrigor. Ett exempel
ir medarbetarinitiativet Minerva, ett nitverk dir
man bjuder in olika féreldsare pi teman sasom
HBTOQI och funktionsvariation. Jag kinde mig
stolt ndr jag gick pd dessa foreldsningar, det
kinns bra att man tycker det dr viktigt. Och det
ar fint att det finns eldsjdlar, det dr verkligen
inspirerande.

Marielle Lennartsson

Titel: Systemingenjor. Utbildning: Hogskoleingenjor inom design och produkt-
utveckling, Chalmers, examen 2016. Vilket rad hade du velat ge dig sjalv nér du
var ny pa jobbet? "Satt ett hogt varde pa dig sjélv och vad du kan bidra med. Var
inte radd att testa pa nya utmaningar.”

Saab erbjuder varldsledande [6sningar, produkter och tjanster for militért forsvar
och civil sékerhet. Vi utvecklar, anpassar och forbattrar standigt ny teknologi

for att mota kundernas féranderliga behov. Vi finns representerade i cirka 30
lander och vara l&sningar, produkter och tjdnster saljs till mer an 100 lander. Vara
viktigaste marknader ar Europa, Sydafrika, Asien, Australien och Nordamerika.
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Vattenfall

"Jobbet blir ett verktyg for
att uppna ett hogre syfte”

Innovationskultur och stravan efter ett fossilfritt livinom en
generation gar hand i hand pa Vattenfall. Mot tre civilingenjorer
som inleder sin yrkesbana som trainees.

universum
Branschbést
Energi

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Kristofer Hedlund

/

Fanny Lindberg, Fanny Ladeborn och Joel Carlsson jobbar tillsammans med sina kollegor inom Vattenfall for en fossilfri framtid.

attenfall har som vision att mojliggora ett
fossilfritt liv inom en generation. Fanny
Lindberg, Fanny Ladeborn och Joel Carlsson
har alla borjat som trainees pa Vattenfall, och
visionen var en avgorande faktor i valet av arbetsgivare.

—Jag deltar i och driver flera hillbarhetsprojekt. Ett av
mina uppdrag handlar om att se till
att vara kirntekniska anlidggningar
avvecklas pé ett sa héllbart sitt som
mojligt, siger Fanny Ladeborn.

— Och jag dr med och tar fram en
rapport som ger en overblick ver
Sverige kirnkraftsprogram, siger
Joel Carlsson.

Hur viktigt ar det for dig att
Vattenfall jobbar mot ett hogre
syfte?

— Jag ville lira mig om
energibranschen som helhet och
Vattenfalls mal att bli fossilfri
inom en generation talade verkligen till mig. Jobbet blir
en mojlighet f6r att uppna ett hogre syfte, siger Fanny
Lindberg.

— Att vi gor ndgot som ir viktigt for samhillet driver
mig att géra ett bra jobb, siger Fanny Ladeborn.

Fanny Lindberg
Titel: Project Manager and R&D Engineer.

Joel Carlsson
Titel: Sakerhetsanalytiker och projektledare.

10 Framtidsforetagen 2019

“Trainee-
programmet
var en perfekt
karriarvag in
pa Vattenfall.”

Fanny Ladeborn
Titel: Projektingenjor.

—Jag jobbar f6r en bittre framtid, och det hogre syftet
gor det littare att fatta beslut i vardagen, siger Joel
Carlsson.

Vad ér det basta med att jobba pa Vattenfall?

— Traineeprogrammet gav en flygande start, vildigt bra
forstaelse f6r Vattenfall och var en
perfekt karridrvig in i koncernen.

Vi triffade ménga nya méinniskor
och skapade snabbt manga kontakter
i hela organisationen. Det bista med
Vattenfall dr att vi har experter inom
i princip alla delar av energisektorn,
och det 6ppnar otroligt méinga
mojligheter. Jag har en teknisk
bakgrund och fir méjlighet att
kombinera den med affirsmissighet
vilket dr riktigt kul, siger Fanny
Ladeborn.

— Det idr hiftigt att ett storbolag
som Vattenfall dven kan frimja en
startup-milj6 for nya produkter didr man springer snabbt
framit, siger Fanny Lindberg.

Beratta om din resa pa Vattenfall!
— Ett exempel dr att jag dr med och leder utvecklingen

Vattenfall &r en internationell koncern som producerar,

distribuerar och saljer energi till flera miljoner kunder i Norden

och norra Europa. Huvudprodukterna ar el, varme samt
nattjanster, entreprenad och konsulttjanster. Vattenfall har
verksamheter i Sverige, Danmark, Finland, Nederlanderna,
Storbritannien och Tyskland.

av laddl6sningar som stéds av batterier, vilket gor att man
kan lagra el under natten och anvinda den under dagen. Jag
ir ockséd programchef for ett fyradrigt EU-projekt ddr 18
foretag i tio linder samarbetar. I projektet studerar vi hur
energisektorn skulle kunna dela data pé effektivare sitt och
vad det skulle kunna ge f6r méjligheter. Jag bérjade som
internationell trainee och jobbade bland annat i Hamburg
med elmarknadsfragor. Jag jobbar dven med att ta fram
underlag f6r teknikdriven affarsutveckling, siger Fanny
Lindberg.

Beratta om ett aktuellt projekt!

—Jag jobbar jag med att ta fram underlag och skriva
delar av Vattenfalls Nationalrapport. Syftet ir att pavisa att
vi i Sverige uppritthéller konventionen kring kirnkrafts-
sikerhet. Jag jobbar dven till 50 procent med Vattenfall
Innovation. Det ir en intern innovationstivling som
samtidigt ger en majlighet att sprida en innovationskultur
i koncernen. For ett ir sen deltog jag i tivlingen som jag
nu ir projektledare f6r. Det dr en rolig utmaning. Jag
arrangerar events for att inspirera vira medarbetare att
driva pa innovation med syfte att bli fossilfria. Forra drets
vinnare kom pi ett nytt sitt for avisning av bladen pi
vindkraftverk, och i dag undersdker tvi exjobbare pa Luled
tekniska universitet méjligheten att implementera metoden,
siger Joel Carlsson.

Antal medarbetare: Cirka 20 000 varav cirka 9 000 i Sverige.
LinkedIn: www.linkedin.com/company/vattenfall/
Facebook: www.facebook.com/vattenfallSE

Las mer: www.vattenfall.se
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Skanska "Varje projekt ar som att starta ett nytt foretag”

universum
Branschbést
Bygg

Hanna Gustafsson
Titel: Operativ chef pa Skanska Rental. Utbildning: Civilingenjor, Industriell

ekonomi, Chalmers (2002). Vem i hela vérlden skulle du helst ha som chef? "Jan
Eliasson. Hans samhalls- och varldsengagemang kanns dkta och han har formagan

attvara tydlig i sitt budskap pa ett diplomatiskt satt som jag blirimponerad av.”

Skanska skapar hallbara [6sningar inom bygg- och anlaggning, infrastruktur,
bostader och kommersiella lokaler. Just nu driver vi tusentals projekt i Norden,
Centraleuropa, UK och USA. Vara medarbetare bidrar till var framgéng och att vi

i dag ar ett av varldens storsta byggforetag. Vi ar fler an 38 000 kunniga och
passionerade medarbetare globalt, varav 9 000 finns i Sverige. Med utgangspunkt
i vara starka varderingar utvecklar vi vara medarbetare och var verksamhet.
Valkommen att bygga ett battre och grénare samhalle tillsammans med oss!

Las mer: www.skanska.se

Skanska ar mycket mer an asfaltslaggning och husbyggnation
— pa Skanska Rental bidrar man till den cirkulara ekonomin.

Text Fridah Jonsson Foto Julia Sjoberg

ir Hanna Gustafsson sokte sig till

Skanska 2010 drevs hon av tanken pi

att fi bygga nigot konkret och vara

en del av en teknisk
utveckling. Nio 4r senare ir
hon operativ chef f6r Skanskas
uthyrningsdel Skanska Rental,
som hyr ut maskiner och utrust-
ning till olika byggprojekt.

Vad lockade dig till Skanska?

- Bland annat var det tanken
pa att f vara med och bygga
virt samhille. Det kindes som att man pi
Skanska dr beredd att tinka om nir det giller
gamla arbetssitt, att man vagar forbittra de sitten
med ny maskinell och digital teknikutveckling i
en miljé som inte dr s standardiserad. Dessutom
gillade jag att jobbet dr projektbaserat, att sitta
spaden i backen och se hur nagot vixer fram och
sedan limna 6ver till kunden som férhoppningsvis
ir tokn6jd! Den resan dr som att starta ett féretag
varje gang.

Hade du fler bilder av Skanska? Har de stamt
med verkligheten?

— Min bild var nog att det dr stort och lite iko-
niskt och jag tinkte pa en del av de hiftiga byggen

”P& Skanska ar
man beredd att
tanka om nar
det galler gamla

arbetssatt.” ol

man kinner till, Oresundsbron exempelvis. Den
delen finns absolut men vi gor ocksd si mycket
mer — allt frin att vi bryter berg, bygger bostader,
sjukhus och vigar till det jag
jobbar med nu: att hyra ut
utrustning och bidra till den
cirkuldra ekonomin. Det finns
mycket mer hir in vad jag
trodde och jag har lirt mig
en hel del om den sambhiills-
utveckling Skanska bidragit

Hur jobbar ni med hallbarhet?

— Hallbarhet dr egentligen vad vart dagliga jobb
hir pi Rental handlar om: vi hyr ut maskiner och
utrustning till det projekt som behéver det, och
sedan tar vi hem det igen och hyr ut till nista
arbetsplats. Vi delar utrustning mellan oss vilket
bidrar till ett minskat sl6seri i stérsta allmanhet
och medfor ocksa att vi kan satsa pd att ha ny,
miljoeffektiv och arbetsmiljoeffektiv utrustning.
Man hyr precis den maskin man behover for ett
specifikt arbetsmoment — det ger bittre resultat
jamfort med att till exempel ha en typ av sig
oavsett vilket material eller storlek pa kapning
man behover den till.

Polestar "Vi kommer att anstélla dver 100 personer under aret”

Polestar har bilar som drivs av elektricitet och medarbetare

som drivs av en passion for innovation.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

universum
Nykomling

olestar knep nyligen den hogsta
placeringen av rets nykomlingar bland
civilingenjorsstudenterna. Anna Ericsson
ar HR Business Partner pa huvudkontoret
i Géteborg.
— Viir ett elektrifierat premiumbilmirke som
ir sprungna ur Volvo Car Group. Vi har lyxen av
att ha hela Volvos historik och
sikerhet i botten och bygger
vidare pé det med hégtekno-
logiska innovationer.

Vad gor er unika?

— Det ir inte ofta det startar ett
nytt bilféretag i Sverige. Vi har
nyligen lanserat vir andra bil och
nu gar vi frin marknadsforing till
att vi vildigt snart har firdiga bilar pd marknaden.
Det ir otroligt hiftigt att fi vara med pi den resan.
Kreativiteten flédar och alla som jobbar hir kinner
sig delaktiga i processen. Vi vixer si det knakar
och kommer att anstélla 6ver 100 personer globalt
under édret.

Vad gor arbetsmiljon kreativ och dynamisk?
— Bara pa virt huvudkontor i Sverige har vi
medarbetare frin fem kontinenter och over 20

"Kreativiteten
flodar och alla som stolt éver din insats!
jobbar har kanner
sig delaktiga i
processen.”

nationaliteter. Det finns en kulturell bakgrund
med erfarenhet frin alla méjliga branscher; egen-
foretagare och personer frin Volvo och olika
startups vérlden 6ver. Oavsett vilken roll du har sa
dr du med och bygger nigot nytt som inte funnits
forut, vilket ger en fantastisk erfarenhet. Vi tar hela
tiden ett steg framét och varje steg dr borjan pa
ndgot nytt.

Berdtta om nagot som gor dig

— Med tanke pa vir stora till-
vixttakt dr jag vildigt n6jd med
hur vi fatt till vir onboarding
av nyanstillda. Parallellt med
checklistor som sikrar allt det
praktiska kring att komma iging
ijobbet, fir du som nyanstilld eller ny konsult
triffa stora delar av ledningen i nira samtal. Du
far en kinsla f6r att vi jobbar ndra varandra och du
far provkora elbilar och jamféra med bensindrivna
bilar. Det skapar en kinsla f6r féretaget och gor att
du bérjar knyta kontakter och bygga ditt nitverk
redan frin dag ett.

Anna Ericsson

Titel: HR Business Partner. Utbildning: Personalvetare, Goteborgs universitet,
examen 2006, magisterexamen 2010. Vad inspirerar dig? "M&ten med manniskor
som tanker helt annorlunda an jag och som triggar mitt eget ténkande.”

Polestar is an electric performance car brand harnessing refined performance
and cutting-edge technology. Polestar is aiming to bring driving pleasure into a
new era with an all-electric product offering of progressive performance cars that
are designed and engineered without compromise.
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Tetra Pak "Det ar roligt att arbeta Over avdelningsgranserna”

Tove Nilsson

Titel: Mekanikkonstruktor. Utbildning: Maskinteknik, Lunds tekniska hogskola,

examen 2016. Vilket ar ditt smultronstalle i Lund? "Vaxthuset i Botaniska
tradgarden.”

Tetra Pak ar varldens ledande leverantor av process- och férpackningslosningar

for livsmedelsindustrin. Tillsammans arbetar vara 24 000 medarbetare i ndra sam-

arbete med kunder och leverantorer for att kunna erbjuda sékra och innovativa
produkter med sa lag miljobelastning som méjligt. Las mer: www.tetrapak.com

Pa Tetra Pak arbetar mekanikkonstruktoren Tove Nilsson
i flera team med manga olika kompetenser.

Text Sara Schedin Foto André de Loisted

om en av 3 500 medarbetare pi Tetra

Paks kontor i Lund har Tove Nilsson ett

omfattande nitverk av kollegor fran vitt

skilda yrken. Enligt henne ir alla nya
moten en av anledningarna till att hon trivs s bra
pa jobbet.

— I varje nytt projekt triffar jag
ndstan alltid nigon som jag aldrig
stott pa tidigare. Det dr vildigt
roligt och inspirerande att fi den
variationen i vardagen.

Berdtta om din roll som
mekanikkonstruktor!

—Jag jobbar bland annat med att
ta fram 3D-modeller f6r vikmonster som gor ett
mirke i férpackningsmaterialet s att fyllmaskinen
viker férpackningen pa ritt sitt. Just nu sitter jag
i ett projekt dir vi ska ta fram en 16sning for att
klippa material pa en vildigt liten yta. Det dr en
spinnande utmaning eftersom man inte kan gora
saker hur litet som helst. Samtidigt behéver vi
hela tiden ha den befintliga utrustningen i tanke
eftersom den inte gir att dndra pé alltfér mycket.

Vad fick dig att soka dig till Tetra Pak?
—Jag kom i kontakt med foretaget redan under

"Som maskin-
tekniker ar det
lite av en drom
att fa jobba pa
Tetra Pak.”

mitt forsta dr pa maskinteknik pa Lunds tekniska
hégskola och blev sedan antagen till deras Student
Talent Programme. Det innebar att jag hade

en handledare frin Tetra Pak under hela min
studietid, och att jag fick sommarjobba och gora
mitt exjobb hir. Det var oerhort
larorikt att fa testa pd det praktiska
medan jag pluggade eftersom det
annars oftast blir vildigt teoretiskt.

Vad gor Tetra Pak till en
spannande arbetsgivare?

— Som maskintekniker dr det
lite av en drém att £ jobba pi
Tetra Pak. Det finns s minga
mojligheter att testa pa olika typer av inriktningar
inom ett och samma foretag. Sedan ir det vildigt
spinnande att i jobba for ett internationellt
bolag dir det finns stora méjligheter att arbeta
utomlands. Vi har kollegor och verksamheter 6ver
hela virlden som vi samarbetar med varje dag!

RISE Vi har gatt fran 300 till cirka 2 700 anstallda i Sverige”

Forskningsinstitutet RISE bidrar till ett konkurrenskraftigt

naringsliv genom nya vagar till innovation.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Patrik Lundin

onstantin Sundin bérjade som operator
pa RISE 2013, gick sedan over till
att vara omridesansvarig och direfter
projektledare for forskningsprojekt i
pilotskala. Nu ir han enhetschef pi RISE och
arbetar i centrala Stockholm. Hir leder han ett
hundratal anstillda som arbetar med att I6sa
framtidens utmaningar inom vardecyklerna for
papperstillverkning och férpackningar.

— Lings med Roslagsbanan har vi en pilotpark,
som bland annat inkluderar en
pappersmaskin med industriell
relevans. Den som ir intresserad
av processfloden, stora maskiner
och forskning i stor och liten skala
kan arbeta mitt i Stockholm, men
aven i flera stider runt om i landet
— med samma arbetsgivare, siger
Konstantin.

Hur har foretaget utvecklats?

— RISE har samlat institutssverige och vi
ir nu ett forskningsinstitut att rikna med. Jag
bérjade pa ett foretag med cirka 300 anstillda i
framfor allt Stockholmsomradet och i dag dr vi
2700 i hela landet. Det gor att vi kan ta oss an
stora samhillsutmaningar genom att koppla ihop
relevant bredd och spets i vart erbjudande. Ett
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”Du far lara dig
mycket nytt hos
0SS — oavsett
utbildning.”

exempel dr vdra experter inom processlésningar
som hjilper industrin med digitalisering.

Hur ser utvecklingsméjligheterna ut?

—Du far lira dig mycket nytt hos oss — oavsett
utbildning. Vi tror pa bide dig som person och din
kompetens, och ser till att hitta var du bést kan
bidra. Variationen, utbildningsméjligheterna och
spektrat av saker som gir att arbeta med dr enormt
— allting finns héir pa RISE. Om du ir intresserad
av vetenskap eller teknik, oavsett
bakgrund och drivkrafter, si
kommer du att trivas hir. Har du
en idé och ir driven si kommer
du fi stéttning och utrymme att
genomfora den.

Hur vill du beskriva kulturen?
— RISE erbjuder nigot som jag tycker dr

speciellt. Vi har mycket frihet under ansvar och
det dr ingen som kontrollerar nir du kommer och
gar. Din livssituation kanske kriver att du ska
himta och limna barnen pa skolan, eller kanske
har du ling resvig? Sa linge arbetet tillater det tar
vi hinsyn till det.

universum universum

Bransch Raket +12

Konstantin Sundin

Titel: Enhetschef pa RISE. Utbildning: Hogskoleingenjor kemitekniker,
KTH, examen 2013. Favoritinnovation: ”| stallet fér innovation véljer jag
nagot som radikalt forandrat sérskilt oss ménniskor som art — den muntliga
kommunikationen.”

RISE &r en internationellt ledande institutskoncern. Pa RISE star kreativiteten
i fokus och du som medarbetare far stor frihet att utforma ditt arbete. Hos oss
far du arbeta med framtidens losningar och bidra till en hallbar utveckling i
samhallet. Antal medarbetare: 2 700. Lds mer: www.ri.se
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Siemens "Pa Siemens ar du med och bidrar till en battre framtid”

Som traineer pa Siemens far Matilda Stendahl och Stefan Liss
en raketstart pa karriaren.

Text Sofie Lundmark Foto Felicia Yllenius

= Wil

atilda Stendahl och Stefan Liss ir
mitt uppe i Siemens 13 ménader
linga traineeprogram.

I oktober kliver de in i mer
definierade tjinster — Matilda inom digitalisering
av fastigheter, och Stefan som produktchef for
industridatorer. Forst vintar dock en utlands-
vistelse om tolv veckor, dir de bida ska jobba pi
olika Siemenskontor i Tyskland.

av samhillets megatrender sisom digitalisering
och urbanisering. For mig kinns det viktigt att en
stor arbetsgivare som Siemens tar det ansvaret.

Vilka utvecklingsméjligheter finns det?
Stefan: — Konceptet trainee ir vildigt etablerat
pa Siemens. Programmet i sig erbjuder ménga
mojligheter att utvecklas, och dagligen triffar
vi medarbetare som bérjat sina
karridrer pé det sittet. Det ar

i J ag ville JO bba vildigt inspirerande. Jag har ocksi
2 A tagit initiativ till att engagera mig
pa ett fo retag i Siemens méingfaldsstyrelse,
dar J ag kan de sa det finns flera olika sitt att
att jag kunde

utvecklas hir.
. . Matilda: — Jag uppskattar att det
b I d ra ti | en finns stora méjl%ghifer att paverka
battre fram‘“d 77 det egna arbetet. For ett tag sedan
var jag intresserad av vad vir nord-
iska vd gor pé jobbet, si jag mailade
och fragade om jag kunde fi en inblick. Resultatet
blev att jag fick gi bredvid honom under en heldag
for att lira mig mer om vad en vd gor. Det siger
Matilda: — Jag ville jobba pi ett foretag dir jag nigot om Siemens kultur — om man ricker upp
kinde att jag kunde bidra till en bittre framtid. handen och frigar sa finns det alltid hjilp och st6d
Siemens dr en héftig aktor pa det sittet for det att fa.
finns minga majligheter att paverka. Det blir till
exempel tydligt i och med att vi jobbar med méanga

Beratta, vad lockade er till
Siemens?

Stefan: — Jag gjorde mitt exa-
mensarbete hir och under den
perioden fick jag en inblick i hur
Siemens arbetar med hillbarhet och
att skapa virde for samhillet i stort.
Hallbarhetsarbetet tar avstamp
i FN:s 30 globala klimatmal dir
varje land som Siemens finns i tar
olika initiativ for att ge tillbaka till samhallet.
Den filosofin lockade mig att soka till Siemens
traineeprogram.

Stefan Liss

Titel: Graduate Trainee. Utbildning: Industriell ekonomi med inriktning integrerad
produktion, KTH, examen 2018.

Matilda Stendahl

Titel: Graduate Trainee. Utbildning: Civilingenjor inom energi och miljé med
master inom hallbar energiteknik, KTH, examen 2018.

Siemens ar ett globalt foretag som arbetar med innovativa [6sningar for
intelligent infrastruktur, hallbar energiteknik, effektiv produktion samt halso-
och sjukvard genom elektrifiering, automation och digitalisering.

Trafikverket "Vi gor ett viktigt arbete med att utveckla Sverige”

Sakerheten kommer alltid forst for Linn Soderlund

- bergsbestigare och projektledare pa Trafikverket. urmserzum

Raket +6

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Samuel Petterson

Berdtta om nagot som inte ar allméant ként
om din arbetsgivare!

— Som ingenjor tycker jag att det dr kul att vi dr
innovativa och tittar pi framtida tekniska 16sningar.
Vi har exempelvis teststrickor for elvigar. Ett annat
projekt innebir att vi tar data frin antisladdsystem
och bromsar pa bilar och analyserar med data frin
viderleksrapporter. Resultatet ligger till grund for

att skapa effektivare rutter for de som saltar och
projektet i samarbete med andra och

sandar vira vigar.
” :
utvirderar sedan hur det gick, siger Att boeSt I g a Vad gor dig stolt 6ver att jobba
Linn, Derg paminner  patrafikverket?

om p I’Oj e k-t_ — Vi gér ett Vil?tigt a.rl.)ete med
|edarro| |en . att utveckla Sverige. Vi jobbar

med de riktigt stora projekten som

ivilingenjoren Linn Séderlund bérjade
som projektingenjor pd Trafikverket i
mars 2018, och vid 4rsskiftet fick hon
rollen som projektledare. Hon har
bestigit Andorras hogsta topp, tagit sig till 5 000
meter pa Elbrus och till sommaren planerar hon
att bestiga Mont Blanc.
— Att bestiga berg pdminner om
projektledarrollen — det dr utmanande,
man planerar noga, genomf6r

Beritta om din roll!
— Just nu driver jag tvé projekt

varav ett innebér nybyggnation av

ren- och viltstingsel som stricker sig 6ver flera
lin. Stingsel minskar antalet olyckor kopplat till
djurpikoérningar — vilket dr en del av var vision att
alla ska komma fram smidigt, gront och tryggt.
I det hir projektet samarbetar jag med flertalet
externa parter sisom Linsstyrelsen, kommuner,
jaktlag och samebyar. I min roll ingér bland
annat att planera projektet och tillsammans med
entreprenérerna komma fram till vad som ir en
bra l6sning.

stricker sig 6ver manga 4r och det
gor att vi beho6ver kika in i framtiden; vad har vi
for typ av fordon och vad krivs av vira vig- och
jarnvigssystem di? Vira projekt kriver olika
yrkespersoner, som ingenjorer, miljovetare, I'T-
specialister och arkitekter. Vi dr en stor myndighet
med ungefir 150 olika yrken. Det gér att man kan
prova pi olika roller, och den som flyttar inom
Sverige kan behalla samma arbetsgivare.

Linn Soderlund

Titel: Projektledare. Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik, Umed universitet.
Vad inspirerar dig? "Jag gillar bergsbestigning - det &r utmanande och jag
far testa hur mycket jag klarar av. Samtidigt ar det otroligt vackert att se all
orord natur.”

Trafikverket arbetar varje dag, dygnet runt, for att Sveriges trafik ska fungera.

Vi bygger och skéter statliga vagar och jarnvagar och ansvarar for [angsiktig
planering av vagtrafik, jarnvagstrafik, sjofart och luftfart. Tillsammans med andra
aktorer kan vi tdnka vidare och underlatta livet i hela Sverige. Ett Sverige dar alla
kommer fram smidigt, gront och tryggt.
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Branschbést
Kemister

nder Ann Lindgirdes 18 ar pa Nouryon
har hon hunnit med att utvecklas i ett par
olika roller. I viras bérjade hon som General

Manager EMEIA
Surface Chemistry med
huvuduppgift att se till att
affirsmalen f6ljs och att
lista ut vad kunderna vill ha
nu och framéver.

— Det kinns vildigt roligt
att fa applicera mina tidigare
erfarenheter i min nya roll.
Jag forsoker sikerstilla att
alla medarbetare jobbar mot
samma mal och tillita den
konstruktiva diskussionen,
siger Ann.

Det dr motet med
minniskor och medarbetar-
utveckling som hon tycker dr
mest givande med sitt arbete.

— Jag tycker verkligen om att fi se medarbetare vixa
och att uppmuntra dem att ta nista steg.

Nouryon

"\i vill ta vart ansvar och bidra

till ett halloart samhalle”

Ann Lindgarde drivs av att se manniskor vaxa och
utvecklas isina roller. Hon beskriver Nouryon som en
arbetsgivare som vill paverka och ta ansvar.

Text Camilla Rindds Foto Julia Sjoberg

"Som kemi-

ingenjor far man

en stor chans

att paverka det
framtida, hallbara

samhallet.”

Skapar engagemang
Det finns en mingd olika roller inom féretaget som
ger medarbetare en chans att kinna ett hogre syfte,

berdttar Ann. Ett exempel 4r
foretagets kemiingenjorer som far
utveckla framtidens produkter.

— Som kemiingenjor fir man
en stor chans att paverka det
framtida, hillbara samhillet. Det
skapar engagemang bide for dem
sjilva, men dven for oss andra
inom organisationen.

Ett héllbarhetstink dr
inbidddat i hela organisationen
med fokus p4 att ta ansvar.

— Vart arbete handlar mycket
om att sikerstilla att vi har
produkter inom kemiindustrin
som dr sikra f6r bade minn-
iskor och miljén. Som ett stort,
internationellt foretag 4r vi en del

av hela samhillsapparaten. Vi f6ljer inte bara lagar utan
vivill géra mycket mer dn si — vi vill ta virt ansvar och

N

bidra till ett lingsiktigt, hillbart samhille. Det kan vi
gora och samtidigt utvecklas som foretag.

Fokus pa integritet

Nouryon jobbar mycket med etiska frigor och diskuterar
virderingar. Milet dr att alla ska kdnna att de har ett stod
bakom sig i sina beslut.

— Vi fokuserar pi internutbildning och diskussioner
gillande hur man kan hantera olika svéra frigor som vira
medarbetare kan stillas infor, ofta kopplat till affirsetik.
Vi jobbar globalt och det finns stora skillnader i olika
delar av virlden. For oss som foretag har vi samma
etiska principer oavsett var vi producerar och siljer véra
produkter. Vi vill att alla ska kinna sig trygga i att géra
ritt val.

Varfor ar det viktigt for ett foretag att ha ett
hogre syfte?

— For att di kinns det bra att gi till jobbet. Nir
medarbetare borjar beskriva sitt jobb utifrin féretagets
virderingsperspektiv, inte specifikt vad man gér om
dagarna, da har man kommit lingt som arbetsgivare.

Ann Lindgarde

Titel: General Manager EMEIA Surface Chemistry. Utbildning: Kemiteknik, Chalmers,
examen 1993. Vilken person inspireras du av gallande hallbarhet och milj6?
”"Mina tonarsbarn. De ar sa mycket mer medvetna och paldsta &n vad jagvari

deras élder. De menar att alla kan paverka och forbattra, och de bjuder in till bra

diskussioner som ofta ger nya perspektiv.”
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Nouryon dr en varldsledare inom specialkemi och har byggt

upp ett foretag i varldsklass samt skapat starka partnerskap
med sina kunder, grundat pa nara 400 ars erfarenhet och sina
10 000 medarbetares gemensamma engagemang och fokus
pa tillvaxt, starka finansiella resultat, sékerhet, hallbarhet och

innovation. De ar verksamma i fler an 80 lander varlden 6ver
och deras industriledande utbud omfattar varumarken som
Eka, Dissolvine, Trigonox och Berol.

Antal medarbetare: 5 000, verksamma i cirka 80 [ander.

| Sverige har Nouryon cirka 3 000 anstallda pa ett 20-tal platser.
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Skanska "Skanska ar sa mycket mer an bara ett byggféretag”

universum
Branschbaést

Bygg

Par Strohm
Titel: Produktionsingenjor. Utbildning: Berg- och anlaggningsingenjor pa Bergs-

skolan i Filipstad (via Luled Tekniska Universitet) 2017. Favoritbyggnad i vérlden:

”"Oculus i New York. Byggnaden &r en knutpunkt och formedlar dven ett historiskt
viktigt budskap.”

Skanska skapar hallbara [6sningar inom bygg- och anlaggning, infrastruktur,
bostader och kommersiella lokaler. Just nu driver vi tusentals projekt i Norden,
Centraleuropa, UK och USA. Vara medarbetare bidrar till var framgéng och att vi

i dag ar ett av varldens storsta byggforetag. Vi ar fler &n 38 000 kunniga och
passionerade medarbetare globalt, varav 9 000 finns i Sverige. Med utgangspunkt
i vara starka varderingar utvecklar vi vara medarbetare och var verksamhet.
Valkommen att bygga ett battre och grénare samhalle tillsammans med oss!

Las mer: www.skanska.se

En bergtakt ar inte den vanligaste arbetsplatsen, men det ar
dar Par Strohm tillbringar sina dagar.

Text Fridah Jonsson Foto Julia Sjoberg

ar borjade sin resa pa Skanska genom

studentprogrammet Skanska P* dir

bland annat sommarjobb och exjobb

ingar. I dag jobbar han som produktions-
ingenjor, en roll som innebdr att han arbetar ute pa
filtet i en bergtikt med att producera och foradla
bergmaterialprodukter som blir konstruktions-
material vid exempelvis
vigbyggen.

—Minga pi Skanska
arbetar pa specifika
tidsbegransade projekt i ett
visst antal ménader eller ar.
Men jag och mitt team dr
pa en fast anlidggning, for
bergtikten flyttas ju inte.
Vi springer berg, krossar
det till mindre fraktioner,
vidareféridlar och skickar
ut det till Géteborg med omnejd. Vi exporterar
ocksi till andra linder i Norden.

Pér berédttar att Skanska just nu provar en
banbrytande metod i sin dagliga produktion, med
milet att skapa framtidens bergtikt med fokus pi
milj6, produktivitet och sikerhet.

— Ett extraordinirt forskningsprojekt vi har
arbetat med i flera ar 4r Electric Site i samarbete

"Skanska &r ett foretag
som vill tanka utanfor
boxen. Vi vagar blicka
in i framtiden och
ar i framkant nar det
galler hallbarhet
och utveckling.”

med Volvo CE. Under hosten demonstreras
projektet i tio veckor dér vi elektrifierar delar av var
produktion.

Malet &r att minska koldioxidutslippen med
upp till 95 procent, vilket gir hand i hand med
Skanskas mil att vara klimatneutrala dr 2045.
Slutdemonstrationen
nédrmar sig och di vintas
manga besékare komma
for att se Electric Site pa
bergtikten.

— Det ska bli fantastiskt
spinnande, siger Pir.

Han vill bredda bilden
av Skanska som foretag
och visa hur méinga delar
arbetet bestar av.

— Minga tror att vi bara bygger bostider pa
Skanska, men vi gor si mycket mer. Vi har hela
kedjan fran rivaruforsiljning av bergmaterial till
firdigutvecklade bostider, siger Pir och fortsitter:

— Skanska dr ett foretag som vill tinka utanfér
boxen. Vi vigar blicka in i framtiden och ér i
framkant ndr det giller hillbarhet och utveckling.

Trafikverket "Vi gor hallbara lI6sningar som ska fungera for alla”

Medarbetarna pa Trafikverket har manniskan i fokus nar de

jobbar for att gora Sverige narmare.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto André de Loisted

rafikverket har till uppgift att

utveckla ett effektivt och hallbart

transportsystem. Projektledaren Fredrik

Holmlund bidrar till att ménniskor runt
om i landet kan ta sig fram smidigt, gront och

Beratta om ditt jobb!

—Jag jobbar med planering,
projektering och genomférande av
vigprojekt. Ett av dem dr i Vellinge
kommun dir vi jobbar med ¢kad
framkomlighet for kollektivtrafiken
och ovrig trafik si att koerna
minskar i rusningstid. Jag har jobbat
inom industrin tidigare och det
som dr nytt fér mig ar den paverkan
som allménheten har. Det dr en

"Var vision

fram smidigt,
gront och

tryggt stam-
mer val.”

vore bittre att forandra projektets omfattning.

D3 tog vi en diskussion med vér interna
bestillarorganisation om vir idé att anvinda
resurserna pé ett mer lingsiktigt och hallbart sitt.
Vi fick gehor for férandringen och i slutindan
tryggt. blev det en bittre l6sning. Det var en géng- och
cykelvig i Svedala kommun som
landade i en parallellvig till E65

s att inte bara cyklister, utan

om att kom ma dven personer som anvinder
lingsamtgiende fordon, skulle
kunna ta sig fram pi ett sikert sitt.
Det var en mycket bra insats av hela
teamet — vi backade tillbaka och
gjorde det som kindes riktigt och
som skulle tillféra mest virde for
anvindaren i slutindan.

universum
Branschbést
Offentlig sektor

-

T+ TRAFIKVERKET

Fredrik Holmlund

demokratisk process och vem som helst som ir
berord av ett projekt kan ha synpunkter som
paverkar. Ofta vet minniskor som bor och verkar
lokalt vad som fungerar bra och mindre bra, si
det dr en utmanande och intressant del av virt

uppdrag.

Berdtta om en utmaning du stillts infér och
hur du l6ste den!
— Ett halvar in i ett projekt markte vi att det

Vad gor dig stolt 6ver din arbetsgivare?

— Trafikverket édr bra pa att gora hallbara 16s-
ningar som ska fungera f6r alla. Jag lockades hit
for att jag kan géra nigot som forbattrar for
manniskan i vardagen hir. Var vision om att
komma fram smidigt, gront och tryggt stimmer
vil. Vivill fd med alla, jobba med hallbarhets-
aspekten och forbattra mojligheten fér minniskor
att ta sig fram till familj, fritid och arbete. Vi gér
helt enkelt Sverige nirmare.

Titel: Projektledare. Utbildning: Hogskoleingenjor med maskininriktning,
Hogskolan i Skovde, examen 1994. Vilket ar ditt smultronstélle? "Jag ar fran
Vastergotland och valjer Hjo for att det &r en trevlig stad néra Vattern. Mina mor-
foraldrar bodde dér och det ar forknippat med manga roliga minnen.”

Trafikverket arbetar varje dag, dygnet runt, for att resor och transporter ska fung-
era. Vi bygger och skoter statliga vagar och jarnvagar och ansvarar for langsiktig
planering av vagtrafik, jarnvagstrafik, sjéfart och luftfart. Tillsammans med andra
aktorer kan vi tdnka vidare och underlétta livet i hela Sverige. Ett Sverige dar alla
kommer fram smidigt, gront och tryggt.
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JM "Allt som sker innan man borjar bygga ar otroligt intressant”

1827

Agnes Tyrén

Titel: Trainee. Utbildning: Civilingenjér inom industriell ekonomi, Linkdpings
universitet, 2018. Vem &r din drom-mentor? "Det dr faktiskt Johan Skoglund, var
vd. Han har en héftig syn pa livet och ar en cool person som lyckats na ut till alla pa
foretaget. Manga ser upp till honom.”

JM &ren av Nordens ledande projektutvecklare av bostader och bostads-
omraden. Verksamheten ar fokuserad pa nyproduktion av bostader i attraktiva
ldgen med tyngdpunkt pa expansiva storstadsomraden och universitetsorter

i Sverige, Norge och Finland. Las mer: www.jm.se

Civilingenjoren och soldaten Agnes Tyrén gar JMs trainee-
program och vill garna jobba med projektering.

Text Camilla Rindas Foto Patrik Lundin

gnes Tyrén liste pi om olika trainee-
program och lockades av JM men det var
under det personliga métet med bygg-
bolaget som hon verkligen bestimde sig.
— Under assessmentdagen pa JM blev jag lite kir
i dem som arbetsgivare. Jag intervjuades och fick
triffa JM-anstillda och mirkte av deras fina virde-
ringar. Hir arbetar jordnira och drliga ménniskor
och det finns en stor omsorg for att alla ska trivas.

Agnes antogs till det tvairiga traineeprogrammet.
Nu har hon varit pi JM i ett halvar och fitt
erfarenhet fran ett par olika avdelningar.

— Mina f6rsta manader spenderade jag ute i
produktion iférd hjilm och skor med stalhitta
— vilket skiljde sig mycket frin vad jag pluggat.
Jag sag till att vara nyfiken och stilla mycket
frigor och tog dven chansen att arbeta praktiskt
tillsammans med hantverkarna.

Just nu arbetar Agnes med projektering, nigot
som hon girna skulle jobba med efter trainee-
perioden.

— Allt som sker innan man bérjar bygga dr
otroligt intressant. Det ér i projekteringsfasen man
har storst mojlighet att paverka byggets utformande
och de beslut som fattas hir dr otroligt viktiga for
det 6vergripande resultatet.

Hur ser dina majligheter ut efter trainee-
programmet?

— Programmet kommer ge mig en bred bild av
foretaget och branschen, och parallellt kommer
jag ha en dialog med min chef om vad jag vill gora
sedan. Projektering kinns mest lockande just nu.
Men det ir fortfarande 1,5 4r kvar — gott om tid
att fundera!

Berdtta om en utmaning i rollen som trainee.

— Just nu behéver jag acceptera att jag dr ny
vart jag 4n kommer. 5S4 fort jag har blivit varm i
kliderna pa en avdelning si ska jag byta till en
annan. Det idr vildigt roligt och lirorikt — men
viktigt att ta for sig. Jag har fatt positiv feedback
just £or att jag varit intresserad och stillt mycket
frigor.

Ar det som du trodde att arbeta i bygg-
branschen?

— Innan jag bérjade hir horde jag ryktet att det
kan vara en lite tuff bransch, sirskilt for kvinnor.
Det har jag dock inte upplevt, istillet har jag
mott massa hirliga minniskor. Att jag dr utbildad
soldat inom férsvarsmakten har visat sig vara en
bra icebreaker. Man "bondar” lite extra nir man
pratar om lumpen!

Husqgvarna Group

"Att skruva isar och plocka ihop saker passar mig perfekt”

Under tre ar pa Husqgvarna Group har Alba Sadikovska fatt

utlopp for bade sin passion for teknik — och hockey.

Text Fridah Jonsson Foto Daniel Silfver

Iba Sadikovskas morbror dr maskin-

ingenj6r och nir hon var liten brukade

hon sitta och titta pd nir han lagade

saker. Redan di visste hon att hon ville
g4 i hans fotspér. Sagt och gjort. Efter sin examen
frin maskiningenjorsutbildningen blev hon labb-
ingenj6r pa Husqvarna Group.

jobbat med olika 16vblasare och testat dem pi olika
sitt for att se att de lever upp till vira krav.

Hur kan ett sadant test ga till?

— Vikor vissa saker i ett langtidstest for att siker-
stilla att produkterna har ritt kvalitet. Vi tittar ocksi
pa att man ska kunna tappa en produkt utan att den

gir sonder och gor vi temperatur-

Vad var det som forde dig ” Att fé skruva isiar och mitningar sa att kablar inte ska

hit?

— Hir i Jonképing ar
Husqvarna Group ett av
de storre féretagen inom
ingenj6rsbranschen och nir
jag liste arbetsbeskrivningen
av min roll foll allt pa plats.
Det var sjilvklart att det
var just den hir tjansten jag
ville ha. Att f skruva isir och plocka ihop prylar,
var ju det jag gjorde med mina leksaker nir jag var
barn — det ville jag fortsitta med!

Vad har du gjort pa jobbet i dag?

— Hir pi labbet handlar en stor del av arbetet om
att prova ut detaljer och produkter som befinner sig
i utvecklingsfasen. Nir vi tar fram till exempel en
motorsig si provar vi den hir pa labbet for att se till
att den hiller méttet och kvaliteten. I dag har jag

16 Framtidsforetagen 2019

bli for varma. Arbetet utfors i en

plocka ihop prylar, var veistadsmilis med testboxar ifall
J u d et Jag gjorde med nagot skulle hinda, men alla delar

har provats separat redan innan

m|na |eksaker nar Jag den firdiga produkten kommer
var barn — det ville
jag fortsatta med!”

hit till oss.

Har du nagon speciell hojd-
punkt under din tid har?

— En sak som faktiskt inte dr direktkopplad till
jobbet men som dndi hor till just Husqvarna var
nir HV71 vann SM-guld 2017. Eftersom vi dr
lagets huvudsponsor, var det en fantastisk stim-
ning pa fabriksomradet! Jag dr vildigt hockey-
intresserad och det dr ju verkligen inte varje fore-
tag som har majligheten att £ uppleva en sidan
sak. Det dr nigot jag alltid kommer att komma
ihég, dven om de vinner igen nigot annat ar!

Alba Sadikovska

Titel: Labbingenjor. Utbildning: Maskinteknik, produktutveckling och design,
Jonkopings tekniska hogskola, examen 2015. Vilken uppfinning 6nskar du att du
kommit pa? "Glodlampan. Det hade ju varit coolt att vara den som fixat sa att alla
hem har ljus!”

Koncernen dr en vdrldsledande tillverkare av innovativa produkter och (6sningar for
skogs-, park-och tradgardsskotsel. Sortimentet omfattar bland annat motorsagar,
trimmers, robotgrasklippare och akergrasklippare. Koncernen érvarldsledande
inom kaputrustning och diamantverktyg for byggnads- och stenindustrierna.
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Vill du jobba for en arbetsgivare som siktar hogt?

En raket dr en arbetsgivare som har okat i attraktivitet
och klattrat sex placeringar eller mer sedan forra
arets ForetagsBarometer. Las mer och inspireras

av féljande arbetsgivares framatanda.
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Alfa Laval Teknikutveckling med ett gott syfte pa Alfa Laval

Efter nio arilT-branschen borjade Senan Rasoul pa Alfa Laval.
Det var mojligheten att anvanda IT for att bidra till en hallbar

varld som lockade honom hit.

Text Sofie Lundmark Foto André de Loisted

ed forstklassiga produkter for

virmeéverforing, separering

och flédeshantering bidrar Alfa

Lavals l6sningar till 10 av de 17
hallbarhetsmil som FN har satt upp. Att jobba
i en organisation som tar ansvar for en hillbar
framtid 4r vad som lockade Senan Rasoul till
tjansten som Solution Manager. Nir han borjade
hir for ett ar sedan var foretaget precis i fard
med att starta ett projekt kopplat till en ny I'T-
plattform. Just den plattformen hade Senan jobbat
med under 4tta dr innan han kom till Alfa Laval.

— Det ir definitivt en erfarenhet som jag haft

stor nytta av, bdde rent tekniskt och av att driva
projekt med denna plattform som utgingspunkt,
beridttar Senan.

Teknikutveckling med ett gott syfte

Milet ir att plattformen, som dr ett Microsoft-
baserat verktyg, ska hjilpa Alfa Laval att effektivare
och snabbare bista sina kunder med att energi-
effektivisera sin energiférbrukning och minimera
svinn frin vatten och avlopp.

Alfa Lavals produkter finns exempelvis pa en
stor majoritet av virldens alla fartyg, dir en av
16sningarna gér ut pa att rengora barlastvatten frin
mikroskopiska organismer innan det slipps ut igen.

— Aven om jag inte direkt jobbar med vara fysiska
produkter si tillhandahaller jag den IT-plattformen

som gor det mojligt for oss att serva kunderna snabbt
nir de behéver hjilp. Orsaken till att utnyttja tekni-
kens méjligheter ska vara av ett gott syfte, det kiinner
jag verkligen att jag far bidra till hir pd Alfa Laval.

Varnar om medarbetarnas utveckling

Att Alfa Laval tinker hallbart giller inte bara de
produkter man levererar, utan ocksd mentaliteten
gentemot medarbetarna. Ménga som jobbar hir
har en ling karridr inom foretaget, tack vare de
breda utvecklingsmdjligheterna. Dessutom finns
flera utbildningar att g fér den som vill fordjupa
sig i ett dmne.

— Alfa Laval dr nog den bista arbetsgivaren jag
haft. Cheferna ir otroligt mina om sina anstillda
och det finns alltid en stark backning nir det
hinder nigot privat.

Trots att Alfa Laval ir ett globalt foretag finns en
svensk anda som genomsyrar alla féretagets processer.
Det handlar frimst om att alla fir komma till tals och
att man lyssnar pa vad medarbetarna har att siga.

— Mitt arbete priglas av stor frihet och mycket
tillit frin mina chefer. Jag upplever att arbetsgivaren
ir bra p4 att lyssna in i vilken riktning med-
arbetarna vill utvecklas. Jag dr fortfarande ganska
ny i min roll och vill fortsitta fordjupa mig i det,
men pé sikt skulle jag vilja komma nirmare vér
affir. Tack vare att Alfa Laval finns i hela virlden
finns stora mojligheter att utvecklas internt.

universum
Raket +10

Senan Rasoul

Titel: Solution Manager. Utbildning: Systemvetenskap, Lunds universitet,
examen 2010. Beratta nagot om Alfa Laval som inte &r allmént ként! "Pa Alfa
Laval finns en uppsjo av olika féreningar som medarbetarna kan engagera sig i.
Det finns bland annat golf, fotografering och [6pning. Alla personalféreningar far
ett finansiellt stod av arbetsgivaren, det ar ytterligare ett tecken pa att Alfa Laval
bryr sig om sina medarbetare.”

Alfa Lavals karnverksamhet baseras pa tre nyckelteknologier: varmeodverforing,
separering och flédeshantering, vilka har en avgérande betydelse inom en rad
industriella processer. Alfa Laval har en vérldsledande position inom samtliga
tre omraden. Bolagets satsning pa forskning och utveckling resulterar varje ar

i 35-40 nya produkter. Antal medarbetare: Alfa Laval har for ndrvarande cirka
16 400 anstallda 6ver hela varlden varav drygt 2 000 finns i Sverige.
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Essity

"Essity GO! Program blev min
sprangbrada ut i varlden”

universum
Raket +22
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TENA, Libero och Libresse.
Maskinprojektledaren Simon
Tallnas Winther ser till att
innovationerna inte stannar
pa pappret utan gari produk-
tion i Essitys fabriker runt om
I varlden.

Text Jacqueline Fahlander
Foto Julia Sjoberg/Jonatan Fernstrom

r Simon Tallnds Winther blev antagen

till Essity GO! Program, det globalt

ledande hygien- och hilsoféretaget Essitys

tvadriga graduateprogram, kastades han in
i en internationell karriir. I dag, fem ar senare, dr han
maskinprojektledare och axlar snart en ny roll som pappa
pa Sveriges mest forildravinliga arbetsplats.

Vad lockade med Essity GO!?

—Jag tilltalades av att programmet skriddarsys efter
din utveckling. Det finns ingen fastlagd plan nir du borjar
utan du paverkar sjilv vilken riktning din karridr ska ta.
Min ambition har varit att bygga en bred grund och att
utvecklas s mycket som méjligt. Férutom min nirmsta
chef sd har jag dven haft en mentor som stéttat mig i
karridrutvecklingen.

Hur sag programmet ut for din del?

— Under de tre f6rsta méinaderna fick jag prova rollen
som operator pa vir fabrik i Falkenberg. Direfter dkte
jag till Asien for att sitta iging produktionen i en
nystartad fabrik. Under sju ménader arbetade jag dir
som uppstartsledare och maskinprojektledare med stod
av en erfaren kollega fran Frankrike. Det var ett dventyr
inte bara pé det professionella planet. Att méta andra
kulturer dr bade givande och utmanande och jag lirde
mig vikten av att kommunicera. Jag dtervinde sedan till
Asien vid flera tillfillen efter det d4 jag var ansvarig for en
maskinuppgradering.

Vad blev néasta steg?

—Jag och min chef identifierade nigra kompetenser
som jag beh6vde for att kunna axla en framtida roll
som maskinprojektledare fullt ut, sisom erfarenhet frin
produktutveckling och projektledning. Méinaderna som
foljde dgnade jag at produktutveckling inom inkontinens-
produkter samtidigt som jag var delprojektledare for
forpackningsteknologi inom barnblgjor. Direfter arbetade
jag en period som maskinprojektledare i en fabrik i
Turkiet.

Vad har Essity GO! gett dig?

—Jag har fatt en vildigt bra grund att st pa efter att ha
jobbat i olika roller och linder. Jag har byggt upp ett stort
kontaktnit, utvecklat min férméga att kommunicera och
lirt mig att gilla och driva férindring.
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Det som gor Essity framgangsrikt ar var forstaelse for kundernas och konsumenternas behov och var formaga att omsétta detta till innovativa l6sningar som 6kar livskvalitén for manga manniskor, séger Simon Tallnés Winther,

maskinprojektledare pa Essity.

Vad gor du i dag?

— Efter att ha varit stationerad i Slovakien under en
del av forra aret dr jag nu tillbaka pd Essitys Business
Center i Géteborg dir jag har en global roll som
maskinprojektledare inom
inkontinensprodukter
och jobbar nira bide
innovationsteam,
produktutveckling och vira
fabriker. Min uppgift ir att ta
en ritning pa en innovation och
se till att den gér att producera
ivira fabriker. Ibland handlar
det om att uppgradera
befintliga maskiner, andra
ganger om att kdpa in nya.
Utover att ha en dialog med
maskinleverant6rerna s har jag
ocksi ett nira samarbete med
fabrikspersonalen pa plats — allt
frin fabriksprojektledare och
kvalitetsansvariga till tekniker
och operatérer. For tillfdllet arbetar jag intensivt med en
av véra fabriker dir jag dr med och driver ett projekt for
produktion av inkontinensprodukter f6r méin.

Vad ar roligast med ditt jobb?

— Det ér att fa vara med pa hela resan frin idé till fardig
produkt och att ingé i projektteam tillsammans med
andra funktioner och nationaliteter. Rollen innebir att jag
stindigt stills infér nya utmaningar. Det kan handla om
allt frin att skapa en gemensam bild kring vigen framit till
att 16sa tekniska problem i fabriken.

Och nu moter du snart nasta utmaning!

—Ja, jag blir snart pappa och riknar med att vara
forildraledig en period nista dr. Essity har utsetts till
Sveriges mest fordldravinliga arbetsplats av Unionen

"Pa Essity
uppmuntras du
att skaffa en
bred kompetens
och prova nya
utmaningar.’

for att man mojliggor en bittre balans mellan jobb och
privatliv f6r smabarnsforildrar. Det gor mig stolt och ger
trygghet infér den nya fas i livet som jag nu gér in i.

Varfor tycker du att andra
unga ingenjorer ska soka sig
till Essity?

— Forst och frimst for att
det dr roligt att jobba i en
global milj6 med innovativa
konsumentprodukter som
manga kan relatera till sisom
Libero barnbléjor, Libresse
mensskydd och TENA
inkontinensskydd. Den
6ppna, drivna och hjilpsamma
foretagskulturen dr ett annat
skal att soka sig hit. Nir
jag var ny och aldrig hade
sett en bljmaskin férut fick
jag mycket support av mina
kollegor. Och hjilpsamheten
stricker sig inte bara till de ndrmaste utan 4ven till kollegor
i andra delar av virlden. Det hinger sikert ihop med att vi
alla arbetar mot samma mal — att utveckla hygienprodukter
som hojer livskvaliteten f6r 100-tals miljoner manniskor
varje dag. Karridrmissigt finns det ocksd mycket att himta.
Pi Essity uppmuntras du att skaffa en bred kompetens och
prova nya utmaningar. Eftersom foretaget ér sé stort finns
mojlighet att vixa i flera olika riktningar. Man kan arbeta
med allt frin teknik och marknadsféring till FoU och

forsiljning runt om i virlden.

Slutligen, ar det nagot som du kdnner dig speciellt
stolt 6ver?

— Under flyktingkrisen 2015 skinkte Essity hygien-
produkter till méinniskor pd flykt, bland annat bléjor som jag
har varit med och tillverkat. Det kidndes vildigt bra i hjirtat.

Simon Tallnds Winther

Titel: Technology Area Engineer Incontinence Care. Utbildning:
Civilingenjor med inriktning pa maskinteknik samt masterexamen i
industriell ekonomi med inriktning pa logistik, Linkdpings tekniska
hogskola, examen 2014. Favoritinnovation: Cykeln.

Essity ar ett ledande globalt hygien- och hélsobolag som 6kar
manniskors valbefinnande genom produkter och l6sningar. Namnet
Essity ar en utveckling av de engelska orden essentials och neces-
sities, nodvandigheter i vardagen. Var hallbara affarsmodell satter
vardeskapande fér manniskor och miljé i centrum. Forsaljning sker

i cirka 150 lander under de globalt ledande varuméarkena TENA

och Tork samt andra starka varumarken sasom JOBST, Leukoplast,
Libero, Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda och Zewa.
Essity har omkring 47 000 medarbetare och nettoomsattningen 2018
var cirka 118,5 miljarder kronor (11,6 miljarder euro). Huvudkontoret
ligger i Stockholm och bolaget &r noterat pa Nasdag Stockholm.

For mer information, besok www.essity.com eller folj bloggen
www.lifeatessity.com
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Boliden

"Vi jobbar stenhart med att
iInfora nya tekniska losningar”

Pa Boliden jobbar utvecklingsingenjor Lisa Onnerlév med
att koppla ihop den tunga industrin och ny teknik fran bland annat
dataspelsvarlden. Malet? En sakrare och mer effektiv gruvindustri.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Anna Lintzén

isa Onnerlov jobbar som utvecklings-

ingenjor pd Boliden Mines Technology i

Boliden. Hon var nyfiken pa hur hennes

intresse f6r olika konstformer och de
kreativa processerna frin utbildningen inom
industridesign skulle kunna passa in i den traditio-
nella tunga industrin. Dirfor valde hon att géra sitt
exjobb pé Boliden. Det var viren 2013. Hon fick
direfter en projektanstillning som senare ledde till
en fast tjinst som utvecklingsingenjor.

Berdtta om ditt exjobb!

— Det handlade om fjirrstyrd skrotning och
vad man som operatdr behover for feedback for att
kunna géra arbetet pd distans. Som designer har
man ett tydligt anvindarfokus i det man gor, och
exjobbet f6ll vil ut. Nu har Boliden drivit det som

ett projekt tillsammans med andra foretag, och visat

att det gir att fjdrrstyra skrotningsmaskinen, vilket
manga ansig vara en omoéjlighet. Vi har exempelvis

testat med aktiva 3D-glas6gon och 3D-skidrm dir vi

har tagit komponenter frin andra branscher for att

16sa vira utmaningar. Att se de tankegingar som jag

lyfte di testas i verkligheten ir otroligt roligt.

Vad jobbar du med?

— Jag jobbar mest inom vért gruvautomations-
program som syftar till att 6ka sikerheten och
effektiviteten i vira gruvor. Jag r nu och di ute i
gruvorna for att triffa de som jobbar dér och lira
mig mer om verksamheten. Jag dr med i projekt-
ledning for storre
projekt, varvat med
mindre uppdrag och
haller en del féredrag
i olika sammanhang.
Jag har dven en del
mer visiondra projekt
med andra féretag och
forskningsinstitut.

Vill du ge exempel pa
ett av era visiondra
projekt?

—Jag knyter
kontakter till foretag
som bland annat har
designkunnandet s att
vi kan komplettera vir
verksamhet med deras
kunskap och i vér tur
dela med oss av perspektivet frin gruvindustrin.
Det i sig dr ett spdnnande arbetssitt. I de projekten
har vi i forsta hand ett nyfiket tillvigagangssitt, det
blir ett testande och lirande. Ett exempel dr genom
gamification, att anvinda mekanismer frin spel for
ett 6kat engagemang for vir verksamhet. Vi tittar

"Det ar kul att
fa vara med och
fora in den delen
som ett av vara
kunskapsomraden
som man aktivt
anvander | projekt.”

universum
Raket +21

dven pa hur vi skulle kunna dra nytta av teknik
som virtuell verklighet, VR, och forstirkt verklig-
het, AR. Det jag uppskattar mest med Boliden ir
att det finns utrymme att testa saker dven om man
inte alltid har nigon
garanti for att det
blir verklighet direkt.
Oavsett utfallet blir
det ett lirande inf6r
kommande projekt.

Vad éir det basta med
att jobba pa Boliden?
— Vi jobbar stenhart
med att inf6ra nya
tekniska 16sningar.
Jag har en annorlunda
utbildningsbakgrund
in méinga andra hér
och jag har en vision
om att fi etablera
designtinkandet
som arbetsmetod i
projekten. Det idr kul
att fa vara med och f6ra in den delen som ett av
vira kunskapsomriden som man aktivt anvinder i
projekt. Aven om vi ir en stor teknikavdelning med
ménga kompetenser och inriktningar, si har vi en
oppenhet och respekt for varandras olika perspektiv,
vilket dr vildigt gynnsamt.

Aven om vi &r en stor teknikavdelning med manga inriktningar, har vi en 6ppenhet
fér varandras olika perspektiv, sdger utvecklingsingenjér Lisa Onnerlév.

Lisa Onnerlév

Boliden &r ett ledande europeiskt metallféretag som verkar

i en spannande bransch. Det finns nastan inga produkter i
dagens samhalle som inte innehaller, eller i sin framstallning
ar beroende av metaller. Huvudmetallerna ar zink och koppar,
men dven bly, guld och silver framstélls. Boliden behover

manniskor med spetskunskap och kreativt tdnkande och
erbjuder omvaxlande och spannande arbetsuppagifter.
Rekrytering: Sker [0pande, vakanta tjanster annonseras pa
hemsidan. De kommande aren kommer flera medarbetare att
ga i pension. www.boliden.com/sv/karriar

Titel: Utvecklingsingenjor. Utbildning: Industridesign, Designhogskolan i
Umea, examen 2013. Vilken &r din favoritinnovation? "Cykeln. Att cykla ar
ett fantastiskt satt att ta sig fram pa, bade for stora och sma.”
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Hemso "Varderingsstyrt ledarskap ger flexibla karriarmaojligheter”

universum
Raket +8

Andrea Cedwall

Titel: Transaktionschef. Utbildning: Fastighetsekonom, inriktning inom lant-
materiprogrammet, KTH. Den viktigaste prylen i mitt hem: "Min skruvdragare.

Jag har alltid ett projekt pa gang, aven hemma!”

Hemso &r ett fastighetsbolag som ager, forvaltar och utvecklar fastigheter for
samhallsservice. | Hemsos fastigheter bedrivs dldreomsorg, utbildning, vard och

annan offentlig verksamhet. Las mer: www.hemso.se

Engagerad-medarbetar-index och trearsplaner for utveckling
ar tva av Hemsos satt for tydlig karriarutveckling.

Text Fridah Jonsson Foto Patrik Lundin

amhillsfastighetsforetaget Hemso har

utsetts till ett av Sveriges bésta karridr-

foretag fyra ar i rad. Andrea Cedwall dr

transaktionschef som tillsammans med
sitt team pa fem affirsprojektledare ansvarar for
bolagets transaktioner.

med karridrplaner. Under medarbetarsamtalen
formulerar vi tredrsplaner med tydliga lingsiktiga
mil och delmal for att ens ambitioner inte ska
falla bort och férsvinna i vardagen, utan bli ndgot
vi tillsammans har med oss och stravar mot hela
tiden.

Pa er hemsida beréttar niom ” LedarS kapet pé Vad innebdr Hemsos varde-

ett engagerad-medarbetar-
index, vad ar det?

— Det ir en undersékning
med frigor om motivationen

Hemso praglas
av vara varde-

ringsstyrda ledarskap?

— Ledarskapet pi Hems6
priglas av vira virdeord —
nirvarande, ansvarstagande,

pa jobbet som alla medarbetare 0) rd — narva rand e, utvecklande. I och med att vi
ges mojlighet att fylla i. Det ger ansvarst ag and e, jobbar utifrin dessa virderingar

en bild av vad vi kan gora fér
att alla ska kdnna sig motive-
rade och vara bra ambassadérer
for bolaget. Vi fir en indikation pd hur tydligt
ledarskapet dr och att arbetsmiljon ger medarbe-
tarna ritt forutsittningar att utvecklas och vara
engagerade.

Hur gor du det i din roll?

— F6r mig dr teamet och teamkinslan grund-
liggande. Det dr otroligt viktigt att alla medarbe-
tare kidnner att de bidrar och 4r delaktiga i vilken
vig vi ska g, for jag vill ta fram det bésta av allas
kunskaper. Jag forsoker ocksé vara ganska tydlig

utvecklande.”

ir organisationen platt och ger
nirhet till besluten. Det ger
ocksi en stor frihet att paverka
sitt eget arbete och en stor majlighet att ta ansvar
for sin egen karridr.

Varfor ar ledarskapsfragor viktiga for dig?

— For att jag vill att varje team ska fi ut det
mesta av sin kapacitet, vilket r en stor del av
uppdraget som affirsprojektledare. I hostas gick
jag in i rollen som transaktionschef och eftersom
den innebir personalansvar har jag méjlighet
att arbeta med dessa frigor dven ur ett annat
perspektiv och pé lingre sikt.

LKAB Vi jobbar med att minimera gruvindustrins miljdpaverkan”

En helt koldioxidfri gruvindustri ar malet. LKAB tar ansvar for
hela naringskedjan - fran gruva till konsument.

Text Eva Rydinger Foto Géran Landstréom

KAB ir en av de storsta jirnmalms-
brytarna i Europa med gruvor pi tre
orter. Hir bryts och f6ridlas jarnmalm
till pellets och skeppas vidare ut i virlden.
Att bryta jirnmalm ér kirnan i verksamheten, men
uppdraget dr mycket storre dn si. Petter Madsen
ir biolog och utvecklingsingenjor pd LKAB och
efter tre 4r pA LKAB é4r han nu en av de som driver
omstillningen av industrin till
en gronare gruva.

hur vi paverkar naturen och vad vi kan géra for
att minska miljopaverkan. Vi 6vervakar allt fran
luftutsldpp till att vara ute och spira utter.

Berdtta om nagot innovationsprojekt som du
arbetar med!
— Det vanliga forfarandet dr att vi dr ute i falt
och inventerar naturen, vilket ar kostsamt och
tidskrivande. Nu ir vi iging med
att utveckla en mer effektiv inven-

oAt .
Min I’O| | ar att teringsmetod med hjilp av si kallat

Vad har du for roll pa LKAB? VldareUtVGCk|a eDNA. Om till exempel en 6ring har

— Min roll pa LKAB i
egenskap av biolog och ut-

och spéna kring

simmat genom ett vattendrag limnar
den spér och dna efter sig. Detta kan

vecklingsingenjor dr att utreda nya | nnovat | ONS-  man finga upp genom vattenprov

miljopéverkan och utveckla p ro J ekt.”

vér miljéovervakning. I och

med min naturvetenskapliga

bakgrund hanterar jag mest frigor som ror ekologi
och péverkan pa djur och vixtlighet.

Hur jobbar ni med hallbarhet?

— Milj6arbetet vi utfor hiller en hég nivd och
hir far jag méjlighet att utveckla och paverka
gruvindustrin som 4r diametralt motsatt mitt
eget huvudomréide som naturvetare. Som gruv-
bolag tar vi mycket mark i ansprik och vi foridlar
och renar produkten. Av detta blir det utsldpp i
naturen. Mitt fokus ir till exempel att underséka

och analysera. Metodiken finns, men
ar i nuliget ineffektiv. S48 LKAB:s
mal dr att fi ut en metod som dr mer
kommersiellt tillginglig.

Har du nagon framtidsspaning?

— Jag tror att det inom en snar framtid kommer
att ske en omstillning av industrin i Sverige for att
beméta det vixande klimathotet. For att detta ska
ske krivs det att industrin och produktionen tar
ansvar. LKAB har piboérjat detta med projekt som
exempelvis HYBRIT och SUM. Men vi kan géra
mer och min roll 4r att vidareutveckla och spana
kring nya innovationsprojekt.

universum
Raket +19

Petter Madsen

Titel: Utvecklingsingenjor. Utbildning: Master i ekologi och naturvard, Uppsala
Universitet, examen 2017. Finns det nagot djur som du gérna vill identifiera dig
med? "Delfinen. Det &r ett samarbetsvilligt och intelligent djur med hog kognitiv
formdga. Dessa egenskaper dr a och o om man ska jobba med de har fragorna.”

LKAB &r en internationell hogteknologisk gruv- och mineralkoncern som bryter och
foradlar Norrbottens unika jarnmalm for den globala stalmarknaden. Hallbarhet ar
karnan i var affarsidé och var ambition &r att vara ett av de mest innovativa, resurs-
effektiva och ansvarstagande foretagen i branschen. Koncernen, som omsatte drygt
16 miljarder kronor 2015 och har cirka 4 500 anstéllda i 13 [dnder, rymmer dven
industrimineraler, borrsystem, tagtransporter, bergtjanster och fastighetsbolag.
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Stora Enso "Skogsindustrin &r en nyckel for att I6sa klimatfragan”

Ebba Mannheimer bérjade som trainee och ari dag affars-

universum
flaket w26 \—
! ¥

Ebba Mannheimer

Titel: Head of Business, New Barrier Solutions. Tidigare Global Trainee som Sales

Developer. Utbildning: Civilingenjor i Industriell Ekonomi, Chalmers, examen 2017.

Vad inspirerar dig? "Personer som vagar bryta monster. Sarskilt de som bidrar till
mer jamstalldhet i néringslivet.”

Stora Enso ar en ledande global leverantér av férnybara (6sningar inom férpack-
ningar, biomaterial, trdprodukter och papper och med detta en del av bioekonomin.
Vimenar att allt som tillverkas av fossilbaserade material i dag kan tillverkas av
trad imorgon. Foretaget har cirka 26 000 medarbetare i 6ver 30 lander och 2018
uppgick omsattningen till 10,5 miljarder EUR. Las mer: www.storaenso.com

ansvarig for en del av Stora Ensos innovationsportfol].

Text Camilla Rindds Foto Felicia Yllenius

tt ersitta plast och andra fossilbaserade
material med férnybar rivara frin
skogen dr nigot som Ebba Mannheimer
pa Stora Enso arbetar med pi daglig
basis. Det har ocksé blivit en viktig drivkraft for
henne i sin roll pa foretaget.
— Det finns ett djupare
syfte med arbetet pa Stora Enso
eftersom det vi gor bidrar till ett
mer héllbart samhille. Jag tror
verkligen att skogsindustrin 4r en
nyckel f6r att 16sa klimatfrigan.
Det dr si hiftigt att allt som i dag
tillverkas av fossila material kan
tillverkas av tré istdllet!

Ebbas forsta kontakt med Stora Enso var pa en
arbetsmarknadsmissa vilket ledde till att hon dven
gjorde sitt exjobb for bolaget.

Direfter blev Ebba en av de 28 personer som
globalt antogs till det 1,5 ar linga trainee-
programmet.

— Traineeprogrammet kompletterade mina
universitetsstudier pi ett vildigt bra sitt. Jag
uppskattade sirskilt utbildningen inom ledarskap,
effektiv kommunikation och teambuilding. Stora
Enso satsar verkligen resurser pa sina traineer och
det mirks.

”Stora Enso
satsar verkligen
resurser pa sina
traineer och det

marks.”

Vad ar det basta med traineeprogrammet?

— Som trainee far du ett fast track in i féretaget.
Du fir chansen att vara en del av méten och
sammanhang, som du vanligtvis inte fir som ny
pa foretaget. Du skapar samtidigt kontakter ver
hela koncernen och fir snabbt mycket ansvar.

En annan positiv aspekt dr det
mentorskap som ingr.

Vilken roll har du i dag?

-1 dag ir jag affdrsansvarig for
en del av Stora Ensos innova-
tionsportfolj. Mitt jobb handlar
om att ta vdra innovationer ut pa
marknaden och bygga nya affirer.
Jag har ett stort ansvar och leder
ett eget internationellt team, det 4r utmanande
men vildigt roligt!

Vad dr mest spannande med att arbeta pa
Stora Enso?

— Bolaget har verkligen stillt om frin att
vara ett traditionellt pappersforetag till ett
ledande materialféretag som stindigt utvecklar
nya klimatsmarta och innovativa produkter.
Personligen tror jag lingsiktigt pd foretaget och
dess betydelse for att vi ska uppna de globala
klimatmalen.

Umea Kommun

"Har finns mycket kompetens att inspireras och ta lardom av”

Umed Kommun vaxer och planarkitekten Angelica Wiklund
aren avdem som far utforma framtidens samhalle. urwersum

Text Camilla Rindas Foto Samuel Petterson

fter utbildningen f6ll det sig sa att
Angelica Wiklund flyttade tillbaka till
hemorten Umed. Dir fick hon ett jobb
som planarkitekt pi kommunen.

— Jag trivs vildigt bra i Umed, det 4r som en
mindre storstad med allt utbud som man vill ha.
Umea Kommun vixer vildigt mycket; det officiella
mélet dr 200 000 invanare dr 2050. Det krivs
vildigt mycket av kommunen och vi som jobbar
hir for att na det. Vi har att gora, helt enkelt!
Det ir utmanande men vildigt roligt.

I rollen som planarkitekt arbetar Angelica med
sambhillsplaneringsfrigor i olika stadier. Hon
har nigot av en projektledarroll, dir hon samlar
in kunskap fran andra delar inom
kommunen och externa konsulter,
for att sedan gora avvigningar
mellan olika intressen.

—Jag arbetar en hel del med att
ta fram detaljplaner, det juridiska
dokument som styr hur marken
far anvindas. Det dr ett viktigt
instrument f6r att planera lingsiktigt och hallbart.
Jag jobbar med olika projekt, bide bostider och
industrier, vilket ir en annan férdel som kommer
av att kommunen vixer si mycket.
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"Mitt jobb ar
varierande,
kreativt och  laraav

tekniskt.”

Vad ar det roligaste i din roll som planarkitekt?

— Mitt jobb ir varierande, kreativt och tekniskt.
Det kommer aldrig bli lingtrikigt! Det kinns
meningsfullt att jag far vara med och utforma
morgondagens hillbara samhille som nista
generation ska leva i.

Vilka utvecklingsméjligheter finns det pa din
arbetsplats?

— Ett av kommunens ledord dr "Umea Kommun
vill mer”. Det tycker jag ocksa dr nigot som man
visar for sina anstillda. Jag fick en bred grund att
std pé frin min utbildning, men det ir i arbets-
livet som jag skapar min spetskompetens. Umed
Kommun avsitter resurser for interna och externa
utbildningar, och sjilv har jag bland
annat gitt en om lantmiterifragor.
Det finns ocksd mycket kompetens
inom kommunen att inspireras och

Vad gor du och kollegorna nar ni
ska ha kul efter jobbet?

— Vi gor olika resor, bland annat en studie- och
inspirationsresa till nigon annan kommun. Ibland
uppticker vi ocksd Umei fran cykeln — ett roligt
sitt for att diskutera olika stadsbyggnadsprojekt!

Raket +10

Angelica Wiklund

Titel: Planarkitekt. Utbildning: Civilingenjor arkitektur, LTU, examen 2018.
Vackraste platsen i Sverige? "Toppen av skidbacken Bréntberget, dar kan
man sitta och njuta av utsikten och det fina sommarvédret. Det ar harligt!”

Umeda kommun &r regionens storsta arbetsgivare. Hos oss kan du gora skill-
nad. Genom 6ppenhet, tillit och standiga forbattringar skapar du vélfard och
samhallsnytta for kommunens medborgare. Med jobbet foljer goda utvecklings-
mojligheter. Vill du vara med? Antal medarbetare: Cirka 11 000.
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Veidekke "Vart involverande arbetssétt gjorde att vi nadde malet”

: R P& Veidekke ar varje person viktig for ett lyckat projekt
wersm - e med att forbattra infrastrukturen.

Raket +14

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

om platschef inom anliggning pi vi mer tidspress dn vanligt, och genom att ligga
bygg- och fastighetsforetaget Veidekke tyngd pa planering styrde vi om och bestimde
ir Elise Ekliden med och bygger upp tillsammans vad som var viktigast att gora for dagen
infrastrukturen i Sverige. Just nu leder for att nd malet. Det ledde till att varje person
hon ett arbete med att bygga en ging- och gjorde omprioriteringar, och virt involverande
cykelvig i Kode. arbetssitt gjorde att vi nidde det tuffa malet. Det
kindes verkligen bra, jag blev stolt
Hur kan en dag pa jobbet se ut? ” Det ar over alla inblandade — vi gjorde

— Pa morgonen samlas alla ..
som dr inblandade i det aktuella S pan nan d e
projektet for att ta en kopp kafte och N ar man ger Vad ar det basta med ditt jobb?

verkligen det tillsammans.

diskutera vad som ska géras under T - t — Alla olika samarbeten och
dagen, det kan vara maskinister, SI g NN ag O tekniken — den kombinationen ir kul.
yrkesarbetare, lastbilschaufférer och m ed Sin Och att vi forbittrar infrastrukturen.

underentreprendrer. Jag jobbar med Just nu gor vi en gang- och cykelvig —
sikerhet, framdrift och ekonomi. ku ns ka P OC h den gor det sikrare for cyklisterna

Elise Ekliden Och jag haller dven ihop vara olika m Oter and ra | och minniskor kommer att kunna

Titel: Platschef. Utbildning: Hogskoleingenjor, Malmé universitet, examen 2002. samarbeten dir yira externa kunder d e‘t d e kan i ” r6ra sig enklare mellan olika

Vilket &r ditt smultronstélle i Sverige? "Bohuslén - for de vackra, karga klipporna vanligtvis dr Trafikverket, staden eller omréden.

och den fina kustremsan.” kommunen. Jag forsoker skapa en bra
stimning och ser till att det dr flyt i produktionen, Vilket rad hade du velat ge dig sjélv nar du var
men framfor allt skapar jag férutsittningar for att ny pa jobbet?

Veidekke startade med vagbeldggning i Norge redan 1936 och har sedan jobba sikert. — Ju mer du vagar tro pi dig sjilv och vara

dess byggt samhalle och infrastruktur i Sverige, Norge och Danmark. | dag arvi

0 desto bittre k det att bli. V3
Skandinaviens fidrde storsta bygg-, anlaggnings- och bostadsutvecklingsforetag. oppen desto battre kommer det a L vaga

- ) . . Berdtta om en utmaning du stéllts infor och ocksi tro pd andra. Det ir spinnande nir man
eidekke kdnnetecknas av en stark foretagskultur som tror pa att engagemang och v L, . ..
involvering ar grunden for all framgang. De senaste fem aren har Veidekke vuxit hur dlf IO_Ste den!m . . . i ger signt nigot med s kunskap oc"h moter
i Sverige och har som ma| att bli den bésta aktoren pa den svenska marknaden, — Niir vi bygger jirnviig har vi korta tidsluckor for andra i det de kan — det dr det som gor ett
detta utan att tumma pa Veidekkes [&ngsiktiga och hallbara strategi och arbetssétt. att gora stopp i tagtrafiken. Under ett projekt hade projekt unikt.

HOGSKOLEINGENJOR / RAKET

BillerudKorsnas "Vi utmanar konventionella forpackningar
for en hallbar framtid”

Ingenjoren Tina Jonasson lockades av den innovativa miljon
pa BillerudKorsnas som tar ett stort kliv in i framtiden med
varldens modernaste kartongmaskin.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Andreas Reichenberg

ruvons bruk dr i uppstartsfasen med forpackningar for en hillbar framtid. Att
KM?7 — en gigantisk kartongmaskin BillerudKorsnis har ett tydligt hallbarhetstink dr
som dr en av Sveriges storsta vildigt viktigt f6r mig och min motivation. Det
industriella investering nigonsin. innebir bade att vi tar ansvar for hela virdekedjan,
Anliggningen, som ir omgiven av skog, har en frin ett ansvarsfullt skogsbruk till firdig produkt
kapacitet pi 100 miljoner mjolkférpackningar och att vi samverkar bide lokalt och globalt. Vi
per dag. Satsningen lockade ingenjéren Tina har ett starkt innovationstink inom koncernen och
Jonasson till BillerudKorsnis och i ett av vira virdeord ir “tinka nytt”.
augusti 2018 klev hon in i rollen som o\ g o Att tinka om och tinka nytt sitter
gruppchef for 15 medarbetare. Vim anar OIT  fokus pa hur vi kan gora saker och
— Hir far jag vara med fran bérjan, varan d ra. ” ting pa ett bittre sitt. Vivill stindigt
sitta nya rutiner och se den nya komma pé bittre och mer hillbara
kartongmaskinen vixa fram. Det dr forpackningar, och vi skapar virde
en fantastisk maojlighet. Att det gors i Varmland inte bara for oss sjilva utan dven for konsumenter
och Grums ér jittekul, det betyder mycket for och sambhiillet i stort. Tina Jonasson
sambhillet dven under uppstarten med si minga extra Titel: Gruppchef. Utbildning: Hogskoleingenjér energi och miljo, Karlstads
minniskor pi en si liten ort, siger Tina. Hur upplever du kulturen pa foretaget? universitet. Vad eller vem inspirerar dig? ”Jag inspireras av manniskor med
— Jag har aldrig tidigare kint mig s vilkommen positiv attityd som vill saker.”
Hur ser utmaningarna ut? som nir jag borjade pé BillerudKorsnis. Jag fick ett
— Vi dr fortfarande i uppstartsfasen och den mycket trevligt bemétande, alla dr intresserade och . L ; . . . )
vanliga produktionsdagen har inte kommit 4n. nyfikna pd vem jag dr och vad jag ska gora. BillerudKorsnas dr en varldsledande leverantor av fornybart fbrpacknings-
PR A . % . > material. Avsikten dr att vara det innovativa valet inom férpackningsindustrin
Allas flexibilitet har testats till max under upp- — Vi jobbar f6r en siker och skadefri arbetsplats, e sl 5 TITTETS S ST BRI REs ke pa T e Tlnas S s
byggnaden av KMY7, och det gor mig extra stolt. och det dr viktigt att alla vigar siga till om nigot BillerudKorsnés ér ett internationellt féretag med stark lokal férankring som
Jag upplever en fantastisk laginsats och det bidrar arbetsmoment ir osikert. Vi ménar om varandra, utmanar konventionella férpackningar for en hallbar framtid. Antal medarbetare:
till att hilla humdoret uppe hos alla inblandade. och det dr ett budskap som ir tydligt frin ledning- Cirka 4 400 medarbetare i 13 lander. Las mer: www.billerudkorsnas.com

en och véra chefer.
Hur ser era varderingar ut?

— Vér mission ar att utmana konventionella
Framtidsforetagen 2019 23
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Boliden "Det basta med mitt jobb ar att det &r sa kreativt”

universum

Raket +16

Christian Hartman

Titel: Utvecklingsingenjor. Utbildning: Kandidat i kemi, Uppsala universitet, 2014.
Haller pa och tar en master. Aven studerat ekonomi. Vad skulle du ta med till en
6de 6 och varfor? “En spegel, for att reflektera ljus bland annat. Och prata med

mig sjalv nar jag arensam.”

Boliden &r ett ledande europeiskt metallféretag som verkar i en spannande
bransch. Det finns nastan inga produkter i dagens samhalle som inte innehaller,
ellerisin framstallning &r beroende av metaller. Huvudmetallerna &r zink och
koppar, men dven bly, guld och silver framstalls. Lds mer: www.boliden.se

Christian Hartman testar garna idéer i labbet. Som
avkoppling spelar han innebandy med kollegorna.

Text Camilla Rindas Foto Anna Lintzén

et var kirleken som lockade Christian
Hartman hem till Skelleftea efter
kemistudier i Uppsala. Han valde da
att s6ka jobb pa Bolidens smiltverk
Roénnskir.
— For mig dr Boliden den mest attraktiva arbets-
givaren i Skellefted kommun om man vill arbeta
med kemi. Jag hade ocksé hort

ocksi att det finns utrymme for att nérda ner sig,
till exempel genom vetenskapliga artiklar.

Vad ser du fram emot under kommande ar?
— Att fa se slutprodukten av pilotprojektet
"Lakverket”, ddr syftet 4r utvinna metaller frin
véra restmaterial. Jag har varit med frin borjan
och i slutet av 2020 tas det i drift.

ryktas att det dr en bra arbetsplats. ”J a g g ill ar oc kS A Det kommer bli otroligt lirorikt

Christian fick forst ett jobb som
laborant, dir han analyserade
processfloden och gick skiftging.
—Jag var en typisk labbratta och
det var verkligen kul att fa ldra sig
allt frin grunden. Labbet hir skiljer sig mycket
frin det labb jag hade i skolan. Hir finns nya
instrument och en ny typ av arbetsmetodik.

Sa smaningom borjade Christian intressera
sig alltmer for sjdlva processen. I dag jobbar han
istdllet med att optimera, utveckla och hitta nya
processfloden for olika material.

— Det biista med mitt jobb ér att det dr sd
kreativt. Om du till exempel dr sugen pa att testa
nagot i labbet sa dr det fritt fram. Jag brukar hora
med kollegorna férst och sen kor jag. Jag gillar

att se slutresultatet!

att det finns
Utrymme for a-t-t Hur var den forsta tiden pa
norda ner sig.”

Boliden?

—Jag fick ga ett Young
Professionals-program, nagot
jag rekommenderar till alla unga nyanstillda pi
Boliden. Man fir se hela virdekedjan, besoka flera
gruvor och smiltverk samt triffa ledare frin hela
koncernen. Det ger ett brett kontaktnit och en bra
insikt om sjilvutveckling. Om man senare vill bli
chef'si finns liknande program utformat for ledare.

Vad har du for rad till den som &r ny pa jobbet?
— Var 6dmjuk och véga friga, da blir jobbet
mycket roligare. Och hing med pa saker utanfor
jobbet. Vi har till exempel bridspelskvillar och en
innebandyférening som jag dr med i.

Studenternas hogst prioriterade attribut
vid valet av arbetsgivare

1. Hog framtida inkomst

2. Inspirerande syfte

3. Trygganstallning

4. Goda referenser for framtida karriar
5. Ledare som stottar min utveckling
6. Kreativoch dynamisk arbetsmiljo
7. Professionell vidareutbildning

8. Varierande arbetsuppgifter

9. Respekt for sina medarbetare

10. Utmanande arbetsuppgifter

24 Framtidsforetagen 2019

Studenternas mest anvanda sociala medier

for att ldira om olika arbetsgivare:

YouTube
24% Facebook

56%

LinkedIn

42%
Instagram

37%

— — .
Kommunikationskanaler
Sociala medier 17%
Digitala jobbplattformar 70%
Gemensamma karridrplattformar 49%
Karriarmassor 37%

f: Besok pa kontor/hemsida 35% .
Foretagspresentationer pa campus 34% o
Karridrhemsidor 33% §
Universitetstidningar 29% g
Karriarguider 26% %
E;l?rig;r n:gjrl?ga reetseernterar arbetsgivares 25% %D

0
5
\ &
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Bravida

HOGSKOLEINGENJOR / RAKET

"Bravidaskolan ar som en
godispase fylld med utbildningar”

Amer Hadzic borjade pa Bravida som trainee, blev darefter projektledare for
att sedan som chef bygga upp en avdelning fran grunden. Nu har han axlat
rollen som projektchef for Nordens hogsta byggnad.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

universum
Raket +32

o

‘V-—' .

mer Hadzic bérjade pé Bravidas trainee-
program Bralngenjor 2011. Han
anstilldes som

entreprenad- L
ingenjor och antog snart AI I a

rollen som projekt-

i Varberg dir han byggde

bara tvi ar gick frin sju

till 27 anstillda. Den

1 april i 4r tilltridde han som Bravidas projektchef
for Karlatornet i Géteborg som kommer att bli — inte
bara Géteborgs — utan Nordens hégsta byggnad.

— Det dr en otroligt spinnande utmaning. Jag
bérjade vid drsskiftet samtidigt som jag limnade
over till min davarande servicechef som fick méjlig-
het att bli avdelningschef. Jag dr 6dmjuk infér min
nya roll och inser att jag har mycket att sitta mig in

- Hos Bravida har man férstatt att personalen &r allt man har och ser darfor till att de i. Men det dr bara kul. Vi ir ett fantastiskt lag och

har det bra och vill fortsatta utvecklas inom foretaget, sdger Amer Hadzic, projektchef. vi har redan haft minga intressanta méten.
Amer Hadzic Bravida ar en ledande totalleverantér av service- och instal-
Titel: Projektchef. Utbildning: Byggingenjor, Hogskolan i Halmstad, lationstjanster i Norden. Bravida levererar savél specialist-
examen 2009. Vad gdr du helst pa fritiden? "Jag tranar mycket - gym, tjanster som helhetslésningar inom el, vs, ventilation, sakerhet,
crossfit och cykling. Jag tycker om att laga mat och gora allt frdn sma kyla, sprinkler, teknisk fastighetsdrift och kraft. Bravida finns

utflykter till langre resor.”

o
upp en avdelning, som pi S a m m a h aI

Berdtta om ett tillfille da du var extra stolt
6ver din insats?

— Det var resan jag gjorde med Varbergs
ventilationsavdelning, som blev en av Hallands
storsta ventilationsfilialer. Vi byggde upp
avdelningen mer eller mindre frin grunden. Det
var roligt att ldra sig hur man jobbar med véra
ledningssystem pa service och entreprenad, vi satte
sjdlva spelreglerna och anstillde duktiga tjinstemin
och tekniker. Vi blev ett fantastiskt bra ging med
en god stimning i laget och vi uppskattades av
kunderna — det ir jag vildigt stolt 6ver.

Hur var ditt &r som trainee?

— Det gav mig en djupare forstielse for Bravida,
jag motte ledare pé olika nivier, triffade kollegor i
Norge och fick en inblick i olika avdelningar som
inkép, HR och marknad. Inte minst gav det mig ett
brett ndtverk och forstielse for olika kompetenser
som finns inom féretaget. Vi fick dven en hel
del utbildningar inom exempelvis ledarskap och
forsilining.

Ni 6kar i popularitet bland studenter och young
professionals. Varfor det, tror du?

— MBoijligheten att utvecklas. Du kan exempelvis
g4 mot att bli projektledare, linjechef eller specialist,
och férdjupa dig inom ekonomi, HR eller mark-
nad. Verksamheten dr decentraliserad och dirfor
finns det ocksd ménga vigar att gi. Allt beror pd
individens engagemang och egna ambitioner att
utvecklas. Vi har dven Bravidaskolan som ir som
vir egen godispése fylld med olika utbildningar.

Hur skulle du beskriva stimningen pa foretaget?
— Bravida dr ett stort foretag — men det kidnns
inte sd. Man har forstitt att personalen dr allt man
har och ser dirfor till att
de har det bra och vill

St réV a r fortsitta utvecklas inom

foretaget. Foretagets

ledare. Direfter gick h f : bb o irdeord och arbetssitt
e ©Tter att Jobbha at e ubess

1) organisationen och alla
| . strivar efter att jobba at
samma hill. Varje lokalt
kontor dr som sitt eget
foretag, vilket ger en frihet. Man har samtidigt det
stora foretagets muskler och verktyg i ryggen for att
kunna jobba pi ett bra sitt.

Vad ar roligast med ditt arbete?

— Det ir att jag jobbar med si ménga olika
minniskor. Det hinder saker hela tiden och ir en
otroligt rolig miljé att vara i.

representerade pa ett 160-tal orter i Sverige, Norge, Danmark
och Finland.

Antal medarbetare: Vi ar drygt 11 000 anstéllda i Sverige,
Norge, Danmark och Finland, varav cirka 6 000 i Sverige.
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Svenska Bostader "Hér finns ett engagemang for att fa
medarbetarna att ma bra”

Att fa bidra till forkortade bostadskoer genom allmannyttan
lockade Pontus Bodén till Svenska Bostader.

Text Sofie Lundmark Foto Felicia Yllenius

universum

Raket +33

Vilka egenskaper har du nytta av i din roll?

— Att ha en positiv instillning och kunna
se losningar. Utmaningen med mitt jobb dr
att Stockholm dr titbebyggt och att vi mitt i
det behover skapa plats for fler manniskor att
bo pi. Det kriver tekniska 16sningar och att
vi kan kommunicera sakfrigor pé ett bra sitt.
Tidigare jobbade jag som stadsplanerare pé
Stadsbyggnadskontoret och i min
nuvarande roll triffar jag ofta
mina gamla kollegor i olika méten.
I sddana tillfillen kan jag bidra med
kunskap it bida hallen.

om projektledare i tidiga skeden jobbar

Pontus Bodén med allt frin att identifiera

potentiell mark till att diskutera husens

utformning med stadens férvaltningar.
Vid sidan av det jobbar han ocksé som sam-
ordnare inom Stockholmshusprojektet — ett
bostadspolitiskt uppdrag som handlar om att i
till fler hyresritter.

— Det som gér mitt jobb sa roligt
ir variationen av arbetsuppgifter
och mojligheten att fa bidra till
allminnyttan, berittar Pontus.

"Att det ar en
uppskattad
arbetsplats

beror mycket Vitka utve

pa Chefernas” m—n;:fteer;om inget projekt dr

en gagem an g . det andra likt sa lir jag mig nya

saker hela tiden. Dessutom finns
det mojlighet att gi kurser som

Hur dr Svenska Bostader som
arbetsgivare?

— Det finns en kultur av att
balansera fritid med arbetsliv. Vi
har exempelvis en idrottsforening
dir alla fir ta initiativ till att
anordna aktiviteter. Svenska

Vilka utvecklingsmojligheter

Pontus Bodén

Titel: Projektledare Tidiga skeden, Fastighetsutveckling. Utbildning: Fysisk
planering, Blekinge tekniska hogskola i Karlskrona, examen 2010. Kurser i kinesiska
och utbytestermin i Kina. Beratta om ett tillfalle dar du varit extra stolt 6ver
din arbetsgivare! "Svenska Bostader engagerar sig verkligen i sina hyresgaster.

Vi brukar till exempel medverka under Husbyfestivalen for att bidra till en bra

atmosfari omradet dar vara hyresgéster bor.”

Svenska Bostader ar ett av landets storsta fastighetsforetag och ags av
Stockholms stad och vi har i 75 ar haft en aktiv roll i byggandet av Stockholm.

Vi bygger, forvaltar och utvecklar cirka 26 700 ldgenheter med langsiktigt dgande.
Antal medarbetare: 320. Las mer: www.svenskabostader.se

engagemang.

Bostider ir certifierade enligt Great Place

to Work, dir vi blivit utnimnda till en av
Sveriges bista arbetsplatser. Det bygger pa

en utvirdering av virt medarbetarerbjudande
samt en medarbetarundersékning. Att det dr en
uppskattad arbetsplats beror mycket pa chefernas

utvecklar mig i min yrkesroll, jag har exempelvis
gitt en kurs om studentbostadsbyggande. Varje ar
tar Svenska Bostdder emot traineer via intresse- och
branschorganisationen Sveriges Allménnytta, ett
samarbete mellan flera av Sveriges kommunigda
fastighetsbolag. I host ska jag vara handledare for en

av dessa traineer, vilket kinns spainnande.

Vaderstad "Det finns en stark 'vi-k&nsla’ pa Vaderstad”

Produktutveckling varvat med besok hos lantbrukare.
Markus Sjoberg gillar variationen pa Vaderstad.

Text Sara Schedin Foto Maja Kruegle

rots Viderstads position som virlds-
ledande inom jordbearbetning och
sidd har foretaget enligt Markus
Sjoberg fortfarande kvar kidnslan av
ett litet familjeféretag. Han lyfter nigot de kallar
The Viderstad Way som handlar om en gemensam
virdegrund for att skapa en 6ppen och kreativ
arbetsmiljo.

— Eftersom vi har vuxit fort har
man lagt stort fokus pé att behalla
den familjira andan inom foretaget.
Det ir nira till alla inom féretaget
och vi har en stark "vi-kinsla” som i
sin tur skapar ett positivt foretags-
klimat. Gemenskapen stirks
ytterligare av att alla nyanstillda fir
ga ett gediget introduktionsprogram
dir de far gora praktik pa andra avdelningar f6r
att lira kinna foretaget pé djupet och fa en kinsla
for vad kollegorna gér pd dagarna.

Hur hamnade du pa Vaderstad?

— Min f6rsta vinda pa Viderstad var precis
efter lumpen da jag fick jobb som montdr. Efter
ett dr borjade jag plugga till maskiningenjor pa
Linképings universitet och bérjade direfter pa en
konsultfirma. Under mina 4r som konsult arbetade
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"Alla ny-
anstallda far
ga ett gediget
introduktions-
program.”

jag linga perioder som mekanikkonstruktér pa
Viiderstad och nir tjinsten som produktingenjor f6r
simaskiner dok upp bestimde jag mig for att soka.

Vad innebar din roll som produktingenjor?

— Jag fungerar som en teknisk samordnare av
allt som gors pa var simaskinsgrupp Spirit. Det
innebir att jag inhdmtar informa-
tion frin andra avdelningar, som
exempelvis produktions- eller
serviceavdelningen, angéende bland
annat nyutveckling och forbitt-
ringar av maskinerna. Jag leder och
samordnar dven det dagliga arbetet
for konstruktorerna i var konstruk-
tionsgrupp.

Vad éar roligast med ditt jobb?

— Eftersom mitt jobb bygger pa den input jag
far fran andra dr mina dagar vildigt varierande,
vilket jag tycker dr tjusningen med det hela. Ena
dagen kanske jag stir i produktionen och diskuterar
nigon uppdatering med en montdr for att nista
dag befinna mig pa ett filt nigonstans i virlden
konverserande med en lantbrukare. Att triffa vira
kunder ér av stor vikt for att fa en bra uppfattning
om vad marknaden tycker om vira produkter.

universum
Raket +51

Markus Sjoberg

Titel: Produktingenjor. Utbildning: Maskiningenjor, Linkdpings tekniska hogskola,
examen 2011. Vad gor du pa fritiden? "Nar jag inte umgas med min familj, trénar
jag garna landsvagscykling. Manga ser cykling som en individuell sport, men det ar
en lagsport av rang och inte mycket slar kénslan nar samarbetet klaffar perfekt.”

Vaderstad Group forser det moderna lantbruket med hégeffektiva lantbruks-
maskiner och metoder. Visionen ar att bli varldens ledande partner for enasta-
ende uppkomst genom fokus pa innovation och global tillvaxt. Koncernen ar
familjedgd och huvudkontoret ligger i Vaderstad, Sverige. Vaderstad Group finns
representerat i 40 lander. Ar 2018 hade Vaderstad Group 1400 medarbetare och
omsatte 3 miljarder kronor.
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ENTREPRENOREN MICHAEL SALIBA:

’Det handlar om
att hitta sitt ’varfor’”’

Viind pa bladet
och lds mer!




ANNONS

HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN UNIVERSUM

ANNONS

Han ar natverksexperten som har
lyckats fixa jobb till nastan 500 personer.
Entreprencren Michael Saliba tycker
att foretagen borde bli lite smartare
nar de ska anstalla - och uppmanar
unga i karridren att vaga stalla de
storre fragorna.

TEXT Linda Andersson FOTO Felicia Yllenius

or tva ar sedan sa Michael Saliba upp sig frin ett

vilbetalt jobb som férsiljningschef. Med visionen

om att leva ut sin entreprenérsdrém bestimde han

sig for att dgna ett dr it ideellt arbete med fokus pa

att forsoka bygga Sveriges starkaste nitverk. Han

borjade med att skaffa ett konto pa Linkedin, men till

skillnad fran de flesta andra, som kanske registrerar
sitt cv och sedan limnar sajten, bérjade han att experimentera med
plattformen. Han skapade kontakt med méanniskor frin olika branscher
och anvinde plattformen f6r att dela statusuppdateringar och tankar om
arbetsmarknaden. P4 nigra minader hade han fitt 20 000 kontakter —
och i dag ir det nistan 40 000 som f6ljer honom pa Linkedin.

—Jag at lunch med en massa vd:ar och beslutsfattare, och nir jag fick
jobberbjudanden som inte var aktuella for mig insig jag att jag kunde
matcha andra personer till jobben. Nir jag hade fatt till nigra anstillningar
bestimde jag mig for att uppmana andra att gora samma sak.

Genom #LinkedinSalibaChallenge har Michael Saliba formedlat
arbete till ndstan 500 personer — och samlat in 250 000 kronor till
vilgérenhet. Fér om man antar utmaningen ska man med hjilp av sitt
nitverk och sina bekanta férs6ka fd in en person pé arbetsmarknaden
inom en manad — och om man misslyckas uppmanas man att skinka en
valfri summa till ett gott indamal. Allt frin lagerarbetare till jurister
har fitt jobb genom utmaningen. Och en del av dem har bara varit en
kort tid i Sverige.

— En person som heter Lena Yakoob antog utmaningen och hon
hjdlpte exempelvis en kille frin Georgien till ett jobb. Han var jurist
men fick inte jobb i Sverige, trots att han var ambitiés och hade
studerat bade i sitt hemland och hir. Hon bjéd med honom till min
nitverkslunch och tre veckor senare blev han anstilld som specialist
pa Kronofogden, berittar Michael Saliba.

Enskilda personer spelar en avgorande roll f6r vira karridrer —
och man glémmer aldrig nigon som har funnits dir och trott pi en.
Kontakter dr viktigt for att fi in en fot pa arbetsmarknaden i dag,
inte minst om man ir ny i landet.
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om

ALDER: 32 &r.

GOR: Entreprendr, foreldsare och
mentor med mera.

INTRESSEN: Trdna och umgas med
familjen.

DOLD TALANG: Schack.

INSPIRERAS AV: Manniskor som

har hittat sin drivkraft och som nar
sina mél genom sunda och hallbara
varderingar.

&

- Foretagen vill ha kreativa och innovativa manniskor som ar engagerade i sitt arbete, som tar ansvar och som vagar att tanka
utanfoér ramen, och da krdvs det att man jobbar med ndgot som man brinner fér, séger Michael Saliba.

fem bdista Rarricirtips

Hitta och formulera
ditt "varfor”.

Jobba hart och tro pa dig
sjalv - &ven om inte andra
gor det.

Visa upp din kreativitet
och ditt engagemang.

Natverka - med ett stort
och starkt kontaktnat far
du stérre mojligheter i
karriaren.

Bygg en vision och skapa
en strategi som inte ar
[&st. Du och din omgivning
fordndras konstant!

ENAY

— Sambhiillet maste bli bittre pa att ta tillvara pa den hir potentialen.
Jag tycker att foretagen i storre utstrickning borde vara smarta nog att
viga satsa pi minniskor, och inte lita kriterier som svenska spriket vara
ett hinder for att anstdlla. Manga sitter pd en enorm potential och en
hunger som kan gynna vilket féretag som helst. En hel del arbetsgivare
behéver nyansera och uppdatera sitt tink, sirskilt eftersom marknaderna
stindigt 6ppnar upp sig och affirer numera oftast gors globalt. I stillet
for att se hinder borde de fokusera pa hur det kan berika verksamheten.

I dag ar Michael Saliba mentor till manga och han menar att det
viktigaste i karridren dr att hitta sitt "varfor”.

— Om man vet det dr det littare att ta sig framat ndr man stoter pa
motgangar och provningar. Du vill ju inte bara gbra en karriir — utan
ocksa se tillbaka pd den med stolthet.

I sitt mentorskap utgar han frin ett koncept som han kallar "Moreva”.

— Det dr en livskompass som stir f6r motivation, resultat och virde-
ringar — och dir alla beslut som du fattar ska testas mot de ledorden. Det
handlar om att drivkraften finns inom oss, om vi gor nigot som kinns
meningsfullt f6r oss dr det littare att lyckas. Jag miter min framgéng i den
positiva skillnad jag kan goéra i andras liv, och jag tror att fler skulle bli
lyckligare av att gora det.

Du har matchat manga till jobb. Ser du nagra trender - vad séker
foretagen?

— De letar lite extra efter ménniskor som ér kreativa, engagerade och
har bra virderingar. Det ricker inte att man har en utbildning och sitter
pa kunskap. Foretagen vill ha kreativa och innovativa méinniskor som éir
engagerade i sitt arbete, som tar ansvar och som vigar att tinka utanfor
ramen, och di krivs det att man jobbar med nigot som man brinner for.
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Pa foljande sidor hittar du allt fran mindre arbetsgivare
till ndgra av Sveriges storsta, som garna vill ha din
uppmarksamhet. Gemensamt for dem alla ar att de
jobbar stenhart for att nd topplistorna. Bladdra vidare
och las om spannande karridrer hos arbetsgivare som
vill sticka ut och upp.
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AkzoNobel "Jag far vara med i hela kedjan vid utvecklingen
av en produkt”

Mixen av laborativa och teoretiska arbetsuppgifter gor att

Tobias Svensson

Titel: Utvecklingsingenjor. Utbildning: Teknisk nanovetenskap, Lunds tekniska
hogskola, examen 2016. Vem ar din forebild? "Jag kommer inte pa en specifik
person, men jag beundrar verkligen ménniskor som har férmagan att lyssna och ta
till sig vad andra sager.”

AkzoNobel Paints & Coatings har en passion for farg. Vi ar experter i det stolta
hantverket att utveckla och tillverka férg och vi har satt standarden for farg och
kulorer sedan 1792. Vi har huvudkontor i Nederlanderna och dr verksamma i
over 80 lander. Las mer: www.akzonobel.com/careers

Tobias Svensson trivs pa AkzoNobel.

Text Sara Schedin Foto Sandra Hennigsson

fter att ha pluggat teknisk
nanovetenskap i fem ar lingtade
Tobias Svensson efter ett mer praktiskt
arbete dir fokus lig p4 att utveckla

en slutprodukt. Nir det var dags att soka sig

ut i arbetslivet foll valet pd farglacksindustrin

och AkzoNobel, dir han fir utveckla globala

produkter som anvinds i Europa, Asien och USA.

Beratta om din roll som utvecklingsingenjor!
—Jag utvecklar produkter som lanseras och
produceras globalt. Till exempel
tittar jag pa slutegenskaper i firgen
och lacken som vi tillverkar s att
de uppfyller vira kunders krav
samtidigt som de foljer de olika
lindernas regelverk. 50 procent av
tiden befinner jag mig i virt labb
dir jag bland annat testar olika
typer av kemier for att fa fram ritt
produkter. Resten av tiden ir jag pd
kontoret dir mycket av mitt arbete
gir ut pd att planera vad jag ska gora i labbet. Jag
har stor frihet att sjilv ligga upp vad jag ska testa.

Vad ar roligast med ditt jobb?
— Jag tycker om att jag har mycket kontakt och

”Jag qgillar
ocksa att jag
far vara med i

hela ked]an Vld innebir att man plockar upp saker
utvec kl | N g e Ay som man kanske inte hade lirt sig
en produkt.”

inom foretaget. Jag samarbetar till exempel
mycket med vir marknadsavdelning, men dven
med vira labb i USA och Australien. Det ir roligt
och utvecklande att fa ta del av andras perspektiv
pa det vi gor. Jag gillar ocksi att jag fir vara med i
hela kedjan vid utvecklingen av en produkt — frin
inledande tester till produktion.

Vilket rad hade du velat ge dig sjalv nar du var
ny pa jobbet?

— Nigonting som jag lirde mig nir jag borjade
att jobba var att inte vara ridd for
att friga om det var nigonting jag
inte forstod. Det dr genom att vara
nyfiken som man lir sig. Jag mirkte
ocksa att minga vill hjilpa till och
beritta vad de jobbar med, vilket

pa egen hand. Det dr ocksi viktigt
att fraga olika typer av personer

och inte bara vinda sig till samma
kollega. Pi ett stort foretag som AkzoNobel

finns det massor av olika minniskor inom olika
funktioner som ir passionerade 6ver det de gor och
girna delar med sig av sina kunskaper.

samarbete med andra avdelningar och kontor

ASSA ABLOY "ASSA ABLOY investerar mycket i personalen”

P4 ASSA ABLOY ar André More och Emelie Ohrn med och
utvecklar nasta generations accesslosningar.

Text Sofie Lundmark Foto Felicia Yllenius

dg ASSA ABLOY och de flesta tinker pa

mekaniska nycklar. Mycket har hint sedan

bolaget grundades 1994 —i dag dr de mark-

nadsledande dven inom digitala ldssystem.
Att det dr en nytinkande arbetsplats med stora
utvecklingsméiligheter lockade Emelie Ohrn och
André More att soka sig hit.

Beritta om era roller och resan dit!

Emelie: — Jag borjade som trainee for tre dr
sedan och jobbar i dag som UX-researcher. Det
innebir att jag tar reda pa anvinda-
rens behov, beteenden och attityder ”J a
gillande vira produkter och tjinster.
Det gér jag genom bland annat
intervjuer och anvindartester i vért
eget UX labb. Anvindarupplevelsen
finns med i alla vira processer, det dr
det som gor mitt jobb si roligt.

André: — 1 dag ir jag chef f6r cloud and apps, som
handlar om hur vi integrerar véra tjinster i molnet.
For fyra och ett halvt dr sedan bérjade jag jobba
med utveckling inom frontend, direfter backend
for att senare bli fullstackutvecklare. Dirifrin
gick jag till att bli technical lead innan jag fick min
nuvarande roll. Det har varit en hirlig resa dir jag
hunnit testa pA méanga delar av bolaget!
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g har alltid
fatt bra stéd
nar jag velat
utvecklats.”

André, vilka utvecklingsmajligheter finns det?

— ASSA ABLOY ser till medarbetarna som
individer. Jag har alltid fatt bra st6d nir jag velat
utvecklas, bide genom olika yrkesroller men ocksa
genom konferenser och kurser. For nagra veckor
sedan dkte jag exempelvis till Bratislava och Edin-
burgh pé tva olika konferenser. Internt finns ocksé
olika kompetensgrupper som syftar till att sprida
kunskap 6ver hela bolaget. Man investerar mycket i
personalen hir.

Emelie, vad dr det basta med att
jobba pa ASSA ABLOY?

— F6r mig dr charmen med ASSA
ABLOQY blandningen mellan hird-
och mjukvara. Som utvecklare kan
du jobba med appar och webb men
det finns ocksa alltid en hirdvara
som véra produkter dr kopplade till.
T allt vi gor jobbar vi i tvirfunktionella team dér det
blir en hirlig mix mellan olika aldrar, kulturer och
personligheter. Det dr en stor anledning till att jag
trivs och vill stanna kvar.

Emelie Ohrn

Titel: UX Researcher. Utbildning: Kandidat i systemvetenskap, Uppsala
Universitet, examen 2016.

André More

Titel: R&D Manager - Cloud & Apps Development. Utbildning: Datateknik, KTH,
examen 2015.

ASSA ABLOY ar varldsledande inom accesslésningar med syftet att varje dag

hjalpa miljarder manniskor att uppleva en tryggare och 6ppnare varld.

Antal medarbetare: Cirka 48 500.

Las mer om karridarmojligheter pa Assaabloy.com/Career
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Autoliv "Det kanns fantastiskt att kunna bidra till att radda liv”

Pa Autoliv, storst i varlden pa bilsakerhet, arbetar Hanna
Karlsson med framtida innovationer.

Text Charlotte Lund Phalén Foto Sebastian LaMotte

ur kom det sig att du borjade pa kontakt med. Mitt jobb kan innebéra en del
Autoliv? resande, bade utomlands och inom Sverige.
— Hogskolan Vist erbjuder Co-op,
Cooperative Education, vilket innebir
att programstudenter erbjuds méjlighet att soka
en praktikplats pa ett foretag och varva studier
med betalda arbetsperioder. Under min studietid

pa Hogskolan Vist, dir jag liste S Aa -
produktutveckling och design, fick Mitt JO bb kan
i nn eb ara en d el finns alla méjligheter till detta.

jag en plats pd Autoliv. Efter mitt
Kanske till teknikgruppledare eller

examensarbete blev jag erbjuden

o
anstillning. I dag, ett och ett halvt ar €S AIN d e, bad € teknisk expert? Det finns ocksi

Hur ser dina utvecklingsméjligheter ut?

— De idr vildigt goda. Det dr dven litt att byta
inriktning inom Autoliv. Jag jobbar i dag som
Project Engineer och har vissa uppdrag som
Project Leader, men vill jag byta
arbetsuppgifter eller inriktning

Hanna Karlsson

Titel: Project Engineer. Utbildning: Teknologie kandidatexamen i maskinteknik,
Hogskolan Vast, examen 2017. Var hamtar du inspiration? ”Jag inspireras av mitt
jobb och friheten jag far har. Pa min fritid ar fotbollen ett dominerande inslag och
da ar det skont att det &r mojligt att vara lite flexibel vad géller arbetstider. Det ar
[att att fa ihop livspusslet.”

Autoliv utvecklar och tillverkar krockkuddar, sakerhetsbalten och rattar for
dagens och morgondagens fordon. Varje ar raddar Autolivs produkter mer an
30000 liv. Vi soker medarbetare som delar var vision om att radda fler liv och
som vill bidra till var utvecklingsresa. Lds mer: www.autoliv.com/careers

senare, stormtrivs jag med mitt jobb
som produktutvecklare och med att
kunna bidra till att ridda liv.

Hur kan en vanlig arbetsdag se ut?

— Min avdelning utvecklar sido- och
frontalkrockskydd. Att utveckla nya produkter
som dr anpassade till att klara morgondagens krav,
dir autonoma bilar har huvudfokus, styr arbetet.
Arbetsdagarna varierar vildigt och beror pa vilken
period under dret vi ir inne i. Oftast startar vira
projekt i januari och avslutas i december. Under
drets gang har vi flera avstimningspunkter som vi
arbetar utifrin. Autoliv ir ett globalt foretag och
jag har ménga teamkollegor utomlands, frimst

utom | an d S OC h goda moéjligheter att jobba pé

nagon av foretagets anldggningar

inom Sverige.”  uomlands.

Nar kdnner du dig extra stolt 6ver din
arbetsinsats?

— Nir vi har rott ett projekt i hamn eller nir en
svar prévning dr avklarad — det kan exempelvis
handla om ett lyckat krocktest eller en avslutad
forstudie 4t en kund med gott resultat.

Vilket rad skulle du vilja ge till de som &r pa
vag uti arbetslivet?
— Viga anta utmaningar — det gor dig starkare!

i Europa, Asien och USA, vilka jag har daglig

Consat

"Arets Employer Branding-fOretag — lagarbete lonar sig

P& Consat finns manga olika projekt att jobba med och
gemensamt for dem alla érinnovation,

Text Camilla Rindas Foto Consat

onsat-gruppen bestir av fem dotter-
bolag med huvudverksamhet inom
IT och teknik. Bolaget verkar dven
inom energi och Life Science samt
inom uppkopplade ITS-system for kollektiv-
trafik. Under 2019 startades dessutom ett nytt
innovationsbolag inom koncernen.
— Vi tror och bygger vér fram-
ging genom innovation, och agerar
ofta genom att proaktivt silja in
nya idéer och koncept. Nir vi ser

"Lagspel ar
viktigt for oss

Vad dr utmirkande med att jobba pa Consat?
— Ibland brukar jag siga att vi dr "sjukt” intres-
serade av teknik. Hér fir man arbeta med pas-
sionerade kollegor som delar intresset f6r teknik.
Vi genomf6r méanga spinnande projekt som ofta
spinner 6ver flera teknikomriden. Exempelvis
gjorde vi all el och mjukvara till Volvos f6rsta elbil
C30Electric. Vi har utvecklat viv-
maskiner for kolfiber, 3D-skrivare
som skriver ut i metall, sjilvkérande
bilar och ovanpa detta ir vi ett av

att en del av verksamheten ér redo — man vinner virldens absolut ledande bolag inom
for niista steg si startar vi ett nytt in g a matcher ITS-system for kollektivtrafik.
bolag som helt kan fokusera pi sin Cep g

uppgift, siger Martin Wahlgren, vd S| alV- Hur skulle du beskriva kulturen

pa Consat.

Inom koncernen finns ett sirskilt behov av
ingenjorer och kompetenser inom I'T, mjukvara och
mekanik, men dven akademiker inom energi och
miljo.

— Som student dr en vanlig vig in att man borjar
med ett exjobb. Utéver spinnande teknik fir man
en bra chans att lira kidnna oss och vir gemenskap.
Flera personer som borjade sin karridr pi Consat
som ex-jobbare ir i dag avdelningschefer eller till
och med vd:ar, berdttar Martin Wahlgren.

hos er?

— Lagspel ir viktigt f6r oss — man vinner inga
matcher sjilv. Det giller att fi ihop team dir alla
far méjlighet att bidra. Sedan dr det viktigt att
skratta och ha roligt ocksa!

— Consat har blivit utvalda sju ar i rad som ett av
Sveriges 100 frimsta karridrsfretag. Under véren
har vi blivit framréstade som ett av Vistsveriges tre
intressantaste arbetsgivare samt lyckats vinna ut-
mirkelsen Arets Employer Branding-féretag 2019
— ett bevis pé att hart lagarbete vinner i lingden!

'”

Martin Wahlgren

Titel: Vd. Utbildning: Halmstad universitet, 1992-1995. Vilket ar ditt smultron-
stélle i Sverige? "Bjornsangen pa Nordkoster, Sveriges mest magiska strand.
Jag harvindsurfat i mer &n 35 ar och sett manga strander. Bjérnsangen ar unik!”

Consat genomfor tvarfunktionella projekt och uppdrag inom fordon, industri, IT,
energi, Life Science och ITS for kollektivtrafik. Consat grundades 1986 och hari
dag mer an 200 medarbetare. Las mer: www.consat.se
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Epiroc "Det internationella perspektivet marks varje dag”

Sofia Bratt

Titel: Manager, Project Office & Systems Engineering. Utbildning: Maskiningenjor,
Orebro universitet, examen 2002. Vilket rad vill du ge till nyexaminerade
ingenjorer? "Om det finns mojlighet att knyta an till industrin genom mentorskap,
sé ta chansen. Det ger en inblick och forstaelse for vilken bredd av tjdnster det finns
i rollen som ingenjor. Tro pa dig sjalv, vaga fraga — och ta plats!”

Epiroc ar en ledande produktivitetspartner for gruv-, infrastruktur- och natur-
resursindustrin. Med den senaste tekniken utvecklar och producerar foretaget
nyskapande utrustning, forbrukningsmaterial och service for anvandning i

yt- och underjordisk gruv, infrastruktur, civilarbeten, borrning och geotekniska
tilldmpningar. Lds mer: www.epiroc.com/sv-se

Utvecklingschefen Sofia Bratt ar med nar Epiroc elektrifierar
framtidens utrustning for gruvindustrin.

Text Sofie Lundmark Foto Pavel Koubek

ofia Bratt bérjade som mekanik-

konstruktér pa Epiroc redan for 13 ar

sedan. Sedan dess har hon tagit klivet

over till projektledning och nu till rollen
som utvecklingschef. Den roda triden dr att hon
ur olika perspektiv fitt f6lja Epirocs arbete med
att utveckla framtidens utrusning fér gruvor och
industrier inom infrastruktur.

Vad lockade dig till Epiroc?
— Fran boérjan var det mojligheten
att jobba inom storindustrin. Jag

"Epiroc ar en
arbetsgivare

och omhindertagande féretagskultur. Vi sitter
ocksi alltid frigor om sikerhet och hilsa 6verst pi
agendan, bade nir det giller vir egen verksamhet
— men ocksé dir véra produkter slutligen ska
anvindas.

Vad gor dig stolt dver din arbetsgivare?

— Personligen kinner jag en stor stolthet ver
det stora paradigmskiftet inom
elektrifiering som Epiroc dr mitt
inne i just nu. Vi dr tidigt ute i
branschen och ir tydliga med att vi

lockades ocksd av det internationella  SOT) AF 1M én Ol elektrifierar bide for miljons skull

perspektivet di Epiroc dr ett globalt
foretag. Att vira produkter anvinds
over hela virlden priglar mitt arbete
varje dag, pé ett eller annat sitt.

Vad dr det som gjort att du valt att stanna
kvar?

— Maijligheterna att byta roll internt har varit
attraktivt for mig. Hir finns stora utvecklings-
projekt dir jag fatt vara delaktig, och kinslan av
att se projekten resultera i firdiga produkter r en
stor och viktig del i att jag trivs si bra. Dessutom
ir Epiroc en arbetsgivare som 4r méin om sina
anstillda, det mirks bland annat pi var 6ppna

sina anstallda.”

och for att forbittra arbetsmiljon i
gruvor och industrier.

Vad finns det for utvecklingsmajligheter
hos er?

— Under mina ar har jag dels gitt kurser inom
ledarskap och projektledning, och dels har jag
fatt gi ett female mentorship-program. Det dr
ett globalt nitverk inom Epiroc, dir man blir
matchad med en chef inom organisationen. For
mig har programmet varit vildigt givande. Det
visar ocksa att Epiroc velat satsa pi mig och min
utveckling.

ESAB "Svetsning kraver mer fysikkunskaper an jag forst trodde”

Pa ESAB anvands alla medarbetares spetskompetens,

fran svetsare till mjukvaruutvecklare.

Text Fridah Jonsson Foto Julia Sjoberg

an Zachrisson ir en veteran pi ESAB -

han kom dit 2005 under ett examensjobb

och 14 ir senare dr han chef for foretagets

speciella projekt. ESAB tillverkar utrust-

ning och material f6r

svetsning och skirning och Jan
berittar att foretaget och dess
personal har en mycket bred
kompetens.

Vad gor du i din roll som chef?

—Jag leder en grupp som
bedriver forskning och utvecklar
produkter som inte nodvindigtvis hér hemma i vira
traditionella produktomraden. ESABs produkt-
portfélj bestér till stor del av svetsmaskiner och de
tillsatsmaterial man smailter nir man svetsar. Utover
detta finns ocksé skydds- och skirutrustning. Min
grupp jobbar med nya tekniska 16sningar som kom-
binerar flera av dessa produktomriden.

Vad fastnade du fér pa ESAB?

—Jag kommer fran en fysikerbakgrund och innan
jag borjade hir visste jag inte hur mycket fysik som
krivs for att forstd vad svetsning innebér. Nu vet
jag att det dr en vildig bredd av fysikaliska och
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tekniska utmaningar och att man verkligen maste
nyttja mycket av det man lirt sig i sin grund-
utbildning. Som nyexaminerad ir det ju vildigt
tilltalande att fi knyta ihop sd manga delar av sin
kunskap. Under mina 14 ir hir
har det alltid funnits en valdigt

”Undel’ mlﬂa 14 él’ kreativ miljo. Manga kommer
har har det alltid
funnits en valdigt

kreativ miljo.”

frin olika bakgrunder, men

alla har sitt speciella kun-

nande. Vi har duktiga svetsare,
kemister, mjukvaruutvecklare,
produktionsingenjérer och manga
andra yrkeskategorier vilket gor
det till en spinnande milj6. Man kan alltid prata
med folk bide hir i Sverige och pa vira andra
stillen i virlden och f en bra dialog.

Ni verkar ju i en mansdominerad bransch, hur
jobbar ni med jamstalldhet?

— Min upplevelse av organisationen ér att vi har
en relativt jimstilld arbetsplats. Nir vi har folk
pa besok dr det en del som reflekterar 6ver att vi
har en ganska, f6r branschen, hég andel kvinnor
som jobbar inom forskning och utveckling. Vi har
dven en bra blandning av nationaliteter vilket dr
jatteroligt.

Jan Zachrisson

Titel: Manager Special Projects Team. Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik, Luled
Tekniska Universitet, 2006. Kand person jag skulle vilja ha som mentor: "George
Carlin, For att alltid fa ett ovantat och underhallande perspektiv pa tillvaron.”

ESAB dr ett globalt bolag och under mer &n ett drhundrade har vi drivits av
en vilja att standigt forbattra befintliga [6sningar och samtidigt finna helt nya
[6sningar for servicen till vara kunder. Detta har gjort ESAB till en av vérldens
ledande aktdrer inom svetsning och avancerad skarning.
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Eskilstuna Kommun "Manga tror att vi GIS-ingenjérer &r magiker”

Efter John Kohlins studier var han saker pa att han ville jobba
pa kommunen.

Text Camilla Rindas Foto Kristofer Hedlund

ohn Kohlin fastnade for GIS, geografiska

informationssystem, nir han studerade

miljévetenskap. Han beslot sig for att lisa

vidare i imnet via en YH-utbildning.

— GIS dr verkligen ritt omrade f6r mig, jag

vill jobba med det hir dven i framtiden. Ibland
tror folk att vi 4r magiker — det 4r vildigt kul att
fa den uppskattningen for den 16sningen som vi
tar fram. Kunder brukar vara vildigt glada 6ver
den tid som vi besparar dem.

samarbeta med som GIS-ingenjér. Kommuner
generellt jobbar ju med s& ménga olika omréiden,
vilket ger medarbetaren ett brett kontaktnit — och
det gor mitt jobb vildigt spinnande. Det slog mig
tidigt hur mycket utveckling och digitalisering
som sker inom Eskilstuna Kommun. Det ir extra
kul eftersom vér enhet ska hjilpa till med den
digitala utvecklingen.

Vad dr det roligaste med

” i PR H ditt jobb?
GIS-ingenjorens uppgift ar Det Slog m Ig tld Igt — Min bransch utvecklas
att samla in, analysera, lagra h ur myC ket UtveC kl I ng hela tiden och pi min

och presentera geografisk oC h d Ig Ital ISerI n g som avdelning driver vi en stindig

information. John har ett omvirldsbevakning for att

exempel pi en arbetsuppgift:  SKEF INOM ESKIIStUNG  vara sikea pa att vi alltid
— Eskilstuna tar just KO mmun. 7

nu fram en GronPlan, ett

planeringsunderlag for naturvird och gronstruktur
inom kommunen. Dir hjilper vi till med olika
analyser. Till exempel; dr det bist att anligga en
park hir eller nigon annanstans? Var finns alla
parker i dag? Di sitter vi upp en applikation som
inventerar parker inom kommunen.

anvinder ritt metod pa ritt
sitt. Viutvecklar vira egna
processer och system, vilket dr vildigt roligt.

John Kohlin

Titel: GIS-ingenjor. Utbildning: Kandidatexamen i miljévetenskap samt YH-
utbildning, Avancerad GIS-anvéandare, Folkuniversitetet, 2018. Vems jobb, i hela

vérlden, skulle du vilja ha? "Mitt eget jobb! Jag &r precis dér jag vill vara just nu.” Hur hjélper kommunen dig att utvecklas?

— Vi har interna utbildningar och dessutom
mojlighet att ga kurser inom olika programvaror.
Jag far bra st6d frin min chef, bland annat genom
vira medarbetarsamtal, som ir ett bra tillfille
att fundera 6ver min utveckling. Nu ser jag fram
emot att fortsitta vixa som GIS-ingenjor och ta
mer ansvar inom kommunen!

Eskilstuna ar ett expansivt tillvaxtomrade i Stockholm/Malardalen och vaxer
snabbast i landet med cirka 1 000 nya invanare varje ar. Har utvecklas infrastruktur,
parker, torg, arena och badhus och hdgskolan byggs ut med ett nytt campus

i centrum. Ar2017 vann Eskilstuna Svenska Jamstalldhetspriset och &r en av
Sveriges miljobasta kommuner. Genom langsiktiga och innovativa miljo- och
jamstalldhetssatsningar tar Eskilstuna tydliga kliv mot ett hallbarare samhélle.

Beratta varfor du trivs pa Eskilstuna
Kommun!
— Hir finns det manga olika avdelningar att

FMV Vi jobbar brett och kdper in allt fran kangor till JAS-plan”

|

FMV koper och utvecklar forsvarsmateriel som gor att )
Forsvarsmakten kan 6ka sin operativa formaga.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Kristofer Hedlund

ennart Klingenstierna, projektledare
pa FMV sedan 2009, ansvarar f6r
anskaffning av spanbitar till Forsvars-
makten.

Beradtta om en utmaning du stalls infor!

— Den st6rsta utmaningen ar att utifran tillging-
lig ekonomi ta fram en produkt som motsvarar For-
svarsmaktens forvintningar. Inom férsvarsdebatten
s pratas det nu om ett 6kat anslag och i framtiden
tror jag det kommer att bli en rolig
utmaning att fi leverera de materiel
som Forsvarsmakten bestiller.

Har ni en kreativ och dynamisk
arbetsmiljo?

—Ja, i projekten arbetar vi inte
bara i kontorsmilj6 utan vi besoker
ofta leverantérer och férband ute
pa filtet. Nir jag borjade pa FMV
fick jag tidigt besoka fartyg och u-bitar for att
se hur de fungerade. Det dr kul att vara en del av
dessa projekt och det ger en forstaelse for vad vi
kan gora i Sverige. Jag dr imponerad 6ver vad vi
som liten nation kan astadkomma, vi kan bygga
ett JAS-plan eller u-batar och ir vildigt duktiga
pa det.

"Tro pa
dig sjalv, var
positiv och var
inte radd for att
ta for dig.”

Vad finns det for karridrvagar?

— Det finns méjlighet att gora karridr bade som
chef, projektledare och tekniker. PA FMV far du
snabbt mycket ansvar och du utvecklas positivt
vilket dr en stor anledning till att jag stannat.
Mycket dr unikt £or var verksamhet, man kan
delta i internationella samarbetsorgan inom sitt
omrade och utveckla spetskompetens pa forskar-
nivé. Det dr ocksa enkelt att anpassa jobbet till
familjelivet med smé barn och f6r mig har det

varit vildigt viktigt.

Vad skulle du vilja ge fér rad till
dig sjdlv som ny pa jobbet?

— Tro pa dig sjilv, var positiv och
var inte radd for att ta for dig. Du
stottas i det du vill géra. Det som
priaglar FMV ir att vi har ménga
kontaktytor. Vi jobbar mot For-
svarsmakten och industrin, pratar
med militirer och har stora kontraktsférhandlingar
med internationella industrileverantorer. Vi jobbar
brett och képer in och utvecklar allt frin kingor
till JAS-plan. Det gor att vi behover kompetenser
inom minga olika tekniska discipliner, men dven
inom ekonomi, juridik och inkép.

Lennart Klingenstierna

Titel: Project Manager. Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Kungliga tekniska
hogskolan, examen 1998. Vilken ar din favoritinnovation? "Motorn i alla dess
former, som raketmotor, bil- och batmotor, har varit valdigt bra for oss.”

Forsvarets materielverk, FMV, &r en civil myndighet. Var uppgift ar att leverera
forsvarslogistik till var viktigaste partner Forsvarsmakten. | samarbete utformar
och forser vi forsvaret med forsvarsmateriel och tjanster. Malet ar effektiv
forsvarslogistik - nar och dar den behévs. Antal medarbetare: Cirka 1 600.
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Goteborg Energi — en langsiktig samhallsbyggare

Arto Pitkaniemi

Titel: Personaldirektor. Utbildning: Linjen for personal- och arbetslivsfragor,
Goteborgs universitet, examen 1987. Rad till de som ar pa vag ut i arbetslivet?
"Vaga prova! Det viktigaste &r att forsoka komma in i arbetslivet och att inte vara
radd for att ta vilket jobb som helst for att prova pa.”

Goteborg Energis uppdrag bestar i att bedriva produktion, distribution och
handel inom energiomradet. Med hog leveranssakerhet forser Goteborg
Energi kunderna med prisvarda energilosningar. Genom sitt dgande av
bolaget vill staden sakerstalla att goteborgarna har tillgang till hallbara
energiloésningar och att omstallningen mot ett klimatneutralt samhalle
fortsatter, i kombination med god stadsutveckling.

Att formedla en informativ, trovardig och positiv bild ar viktigt
for Goteborg Energi. Langsiktighet och nara samarbeten ar
ingredienser for fortsatt framgang

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

rto Pitkéniemi dr sedan fyra ar personal-
direktér pid Géteborg Energi som har
drygt 1 000 medarbetare.

— Goteborg Energi dr spinnande for
att det r sd tydligt profilerat inom samhillsnytta.
Vi dr goteborgarnas egna energibolag. Vi dr ocksa
tillrickligt stora for att det ska finnas spinnande
utvecklingsméiligheter f6r vira medarbetare.

Langsiktighet ger resultat

Ett langsiktigt arbete med att stirka arbetsgivar-
varumirket och en strivan efter att bli béttre for varje
ar ger resultat for Goteborg Energi.

— Vi har jobbat med employer branding under
miénga ar och strivar efter att stindigt utvecklas.

Det som skiljer oss fran vara konkurrenter tror jag
kan vara just langsiktigheten och att vir vd lyfter
kommunikationsarbetet som en prioriterad friga.
Att HR och kommunikation samverkar i frigorna
kring arbetsgivarvarumirket dr ocksi en del av
framgangen.

— Vi jobbar nu med yrkesambassadérer —
medarbetare som for ut ett jordnira och verklig-
hetsforankrat budskap. Det innebdr ocksi att vi
ovriga medarbetare blir mer medvetna om att vi alla
fungerar som ambassadérer i vira méten med andra.

Enligt Arto ska arbetet med att stiirka arbetsgivar-
varumirket vara som att skriva ett tjinstgoringsintyg

— det ska vara informativt, trovirdigt och positivt.

— Det handlar om att visa pa styrkorna som kanske
skiljer oss fran andra arbetsgivare. Samtidigt ska man
kunna kinna igen sig i beskrivningen nir man vil
kommit in i bolaget.

En del i det lingsiktiga arbetet dr att anstilla
sommarjobbare och ta emot studiebesdk frin olika
skolor i syfte att 6ka kunskapen om branschen och
olika typer av arbetsuppgifter pa Goéteborg Energi.
Foretaget deltar bland annat i Tekniska Tjejrundan,
dir tjejer som gér pa hogstadiet moter Géteborgs
ndringsliv.

— Vi har ocksd medarbetare som varje vecka
hjilper gymnasieelever med sina lixor pd Angereds-
gymnasiet. Samtidigt som vi gor en insats f6r unga
dr det en del i att jobba med var attraktivitet och
framtidens arbetskraft.

Den viktiga samhallsnyttan

Goéteborg Energi producerar, optimerar och siljer
energi, och forutom affirsmissiga mal mélsitter de
dven social och ekologisk héllbarhet.

— Viir ett bolag som jobbar med samhillsnyttan
och det giller att sikerstilla att vi lever som vi lir. Att
bygga relationer dr otroligt viktigt — nir staden vixer
giller det att samverka med andra aktdrer i samhalls-
byggnaden for att kunna vara i fas i planeringsarbetet
och dela med sig av erfarenheter, avslutar Arto.

Hoganas

"Fler kvinnor och 6kad mangfald — nu tar vi action!”

Hoganas arbetar for att forandra branschen och f& in fler

kvinnor i koncernen.

Text Camilla Rindas Foto André de Loisted

livia Danielsson och Ann-Cathrin

Hellsén dr 6verens — de ir bida stolta

over Hoganis arbete for jamstilldhet

och méngfald. For ett ir sedan
startades projektet More Women med malet att fa
in fler kvinnor i koncernen.

Ann-Cathrin: — Vir bransch har linge varit
mansdominerad och det finns mycket att ta tag i,
dirfor blir det dnnu viktigare med férindring.
Genom More Women tar vi
fram konkreta dtgirder som vir
jamstilldhetsgrupp kommer
infora i hela verksamheten. Det dr
viktigt f6r Hogands att engagera
alla delar av organisationen,
det hir dr nidgot som vi gor
tillsammans. Vi ir vertygade
om att en jimn kénsfordelning
gynnar bade foretaget och
medarbetarna.

Ann-Cathrin och Olivia har lite olika historia
med Hégands. Medan Ann-Cathrin bérjade pé
Hoganis for snart atta ir sedan kom Olivia till
foretaget under 2018.

Olivia: — Pulvermetallurgi dr superintressant.
Min roll gir ut pa att forstd sambandet mellan
materialets uppbyggnad och koppla det till
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dess egenskaper — det finns otroligt mycket att
grotta ner sig inom! P4 min avdelning har vi ett
stort fokus pa héllbarhet; med bittre nétnings-
och korrosionstaliga ytbeldggningar 6kar vi
livslingden pé vira kunders produkter.

Vad ar det basta med ditt jobb som chef for
ugn och energi, Ann-Cathrin?
— Alla fantastiska kollegor. Oavsett var man gér
hors det alltid skratt i korridoren.
Det ir en hog grad av teknisk

”Vi al’ Overtygade kompetens pi det arbete som vi
om att en jamn
konsfordelning

gynnar bade
féretaget och
medarbetarna.”

utfor. Eftersom vi dr den storsta
pulvertillverkaren i virlden tar vi
ocksi ett stort ansvar for att driva
branschen framit.

Beratta om utvecklingsmoijlig-
heterna inom foretaget, Olivia!
— Hoéganis har som mal
att ta tillvara den enskilda
individens fulla potential. Hir finns alla
méjligheter i virlden att utvecklas, och mycket
intern kompetens att inspireras av. Personligen
vill jag fortsitta att utvecklas i min roll och
forhoppningsvis jobba utomlands i framtiden,
girna Kina eller USA, dir Hoganis ocksa har
verksamhet. Vi far se vad som hinder!

Olivia Danielsson

Titel: Utvecklingsingenjor inom Hganas teknikomrade Surface Coating. Utbildning:
Civilingenjor i materialdesign, KTH, examen 2018. Vilket &r ditt smultronstalle i Sverige?
”Strandpromenaden Groningen i Helsingborg. Harligt med en strand mitt i staden!”

Ann-Cathrin Hellsén

Titel: Chef for avdelningen ugn och energi. Utbildning: Doktorerat inom fysikalisk
kemi, Goteborgs universitet. Vilket ar ditt smultronstalle i Sverige? "Froson
utanfér Ostersund. Dar finns en otrolig utsikt dver fjallen och fint vatten.”

Hoganas AB &r varldsledande pa marknaden for jarn- och metallpulver. Med
visionen att inspirera industrin att goéra mer med mindre utvecklar vi framtidens
[6sningar for fordonskomponenter, hégtemperaturlodning, elmotorer, additiv
tillverkning och vattenrening. Vara metallpulver ger oandliga mojligheter for
resurseffektivitet och innovation, som kan leda en vag av forandring till det
battre. Antal medarbetare: Cirka 2 500. Las mer: www.hoganas.com
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JIM "Att bidra till att det byggs fler bostader motiverar mig”

Arvin Bahmani

Titel: Trainee inom projektutveckling. Utbildning: Civilingenjor inom maskin-
teknik, Chalmers, examen 2017. Mitt bésta rad till studenter pa vag uti
arbetslivet: "Var nyfiken och stdnginga dérrar. Du behdver inte nischa dig

mot en specifik bransch redan under studietiden, det finns manga végar att ga.

Min utbildning inom maskinteknik [drde mig bland annat att tanka [6snings-
orienterat, det har jag stor nytta av &ven i byggbranschen.”

JM dren av Nordens ledande projektutvecklare av bostdder och bostads-
omraden. Verksamheten &r fokuserad pa nyproduktion av bostader i attraktiva
lagen med tyngdpunkt pa expansiva storstadsomraden och universitetsorter i
Sverige, Norge och Finland. Las mer: jm.se

Arvin Bahmani fick upp 6gonen for byggbranschens
mojligheter tack vare JM:s traineeprogram.

Text Sofie Lundmark Foto Patrik Lundin

ed en bakgrund som civilingenjor
inom maskinteknik var byggbran-
schen till en bérjan ingen sjdlv-
klarhet f6r Arvin Bahmani. Men
nir JM sokte trainees lockades han att soka,
eftersom han var pa jakt efter ett foretag som
tinker lingsiktigt och satsar pi unga talanger.

Berdtta om trainee-
programmet!

— Det stricker sig over tvé ar
och dr uppdelat i fem block. Jag dr
snart fardig och har under dessa
tvd ar fatt testa pa att arbeta i
produktion, med projektutveck-
ling i olika skeden samt med
inkép, avtal och upphandlingar.
Det har gjort att jag har fatt
en bred kunskapsbas om bygg-
branschen och byggt ett stort
nitverk inom JM.

Vad ér det roligaste med ditt jobb?

— Jag kommer snart gi 6ver till att arbeta med
projektutveckling och projektledning. Utéver
mojligheten att bérja karridren som trainee si
drivs jag av att arbeta i en bransch som verkar mitt
i samhillsdebatten. Att f4 bidra till att det byggs
fler bostider motiverar mig, sirskilt i ett land som

”Att det hander
mycket pa alla
fronter gor att

JM k&nns extra

spannande som
arbetsgivare.”

Sverige dir méinga virderar sitt hem vildigt hogt.
JM ir ett foretag som i allra hogsta grad vill leda
branschens utveckling.

Pa vilket satt méirks det att JM ar ett framtids-
foretag?

—JM ligger i framkant nir det giller digitali-
sering, automatisering och jimstilldhet. Négra
av bolagets mal dr bland annat
att halvera mingden byggavfall
innan 2021 och att bli Nordens
mest digitala bolag i branschen.
JM satsar ocksé aktivt pa att
locka fler kvinnor till foretaget.
Att det hinder mycket pa alla
fronter gor att JM kinns extra
spiannande som arbetsgivare.

Finns det nagot som 6verraskat
dig sedan du bérjade pa JM?

— Jag blev 6verraskad 6ver att JM tar ett stort
ansvar for att medarbetarna ska mé bra och ha ba-
lans mellan arbetsliv och fritid. Jag har exempelvis
fatt ga utbildningar i vilmaende och optimal
dterhamtning, det 4r imnen som stir pd agendan
vid varje mote. Att ha en arbetsgivare som bryr sig
om sina anstillda dr nigot jag inte tinkte pa nir
jag borjade hir, men tack vare JM:s filosofi har jag
insett hur viktigt det faktiskt ar for att trivas.

Kraftringen

"Vi ska investera 1 miljard kronor de kommande fem aren”

Kraftringen skapar samhallsnytta och uppmuntrar sina

anstallda att utvecklas.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto André de Loisted

ivilingenjor Ashfaq Taimor bérjade sin

anstillning pi Kraftringen 2015 efter

tva 4r som konsult.
Nu jobbar han som

ordna véra investeringar. Det var en stor utmaning
som jag loste genom att bygga upp ett projektnav
med syfte att ge alla mojlighet att
jobba pd samma sitt. Projekt-

projektsamordnare och bestéllare
pa kontoret i Lund.

—Jag har gitt frin att géra nit-
berikningar till att bli bestéllare
och projektsamordnare for alla
véra projekt. Jag synkar projekten
och ser till att de 16per enligt

"Min chef har
stottat mig hela
vagen och det ar
en stor anledning
till att jag trivs pa

Kraftringen.”

navet foérenklar vardagen. Det dr
spannande att se att det verkligen
fungerar och hur kollegor tar
ansvar genom att anvinda
16sningen.

Hur upplever du balansen
mellan privat och arbetsliv?

tidplan och héller budget. Vi
planerar att investera 1 miljard
kronor de kommande fem 4ren, s det 4r minga
projekt att halla reda pi, siger Ashfaq.

Vad finns det for utvecklingsméjligheter?

— Det ér upp till individen och beror pa hur mycket
ansvar man vill ta. Det finns stora méjligheter att
bli teknisk specialist eller att ta ledarrollen med ett
helhetsgrepp som jag. Min chef har stéttat mig hela
vigen och det dr en stor anledning till att jag trivs
pa Kraftringen. Det dr kreativt och uppmuntran att
utvecklas finns stindigt ndrvarande — det ér alltid lika
spinnande att gi till jobbet pA morgonen.

Beritta om en utmaning du stéllts infor och
hur du léste den!
— For ett ar sedan fick jag uppgiften att sam-

—Jag vet vad jag ska gora och
har inga fasta arbetstider vilket gor att jag kan
styra min tid sjilv. Det fortroendet finns hir pi
Kraftringen. Efter jobbet har jag tid till annat och
kan fokusera pé privatlivet.

Vad skulle du vilja ge for rad till dig sjalv som
ny pa jobbet?

— Friga mycket! Dina kollegor har hog kompe-
tens och du kan lira dig mycket genom att prata
med dem, jag hade seniora projektledare som
hjdlpte mig att komma igang. Var dven tydlig med
vad du vill. Jag visste inte vilken vig jag ville gi
men genom att prata med kollegorna och chefen
fick jag virdefull feedback lings vigen.

Ashfaq Taimor

Titel: Projektsamordnare och bestéllare. Utbildning: Civilingenjor i maskinteknik,
inriktning energiteknik, Lunds tekniska hogskola, examen 2013. Vilken &r din
favoritinnovation "Min simutrustning som jag anvander néar jag spelar under-
vattensrugby pa fritiden.”

Kraftringen &r ett energibolag med ambitionen att leda utvecklingen av fram-

tidens energi. Vi erbjuder [6sningar inom el, varme, kyla, gas, fiber, entreprenad
och andra energirelaterade tjanster. En tjanst hos oss innebar en mojlighet att

konkret vara med och paverka den hallbarhetsresa vart samhalle star infor.
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Midroc "Midroc investerar valdigt generost | 0ss medarbetare”

Jordnara manniskor, utvecklingsmajligheter och en nystartad
idrottsgrupp. Pontus och Karl berattar mer om livet pa Midroc.

Text Camilla Rindads Foto Andreas Reichenberg/Adam Jernberg

ocksd. Midroc liser sig inte till roller utan ser till
gruppen och projektets utveckling och helhet.
Pontus: — Man blir verkligen uppmuntrad
att férnya sig och ta till sig ny teknik. Jag gillar
Midrocs affirskultur och syn pi medarbetarna.
Nir jag borjade hir kinde jag av

et var Pontus Gards mentor som
tipsade honom om Midroc. I dag
ir Pontus projektledare inom
husbyggnad och jobbar framforallt
med kontors- och utbildningslokaler.
— Mina dagar dr varierade och det

ir just det jag gillar, dessutom gillar ” i den hirliga stimningen, minniskor
jag mandagsmorgnar, siger Pontus . Det finn S . kinns jordnira.
med ett skratt. oandliga moj-

) ) ||ghe-ter inom Karl,.!'nurserdu pa din karriar
Kollegan Karl Wikholm ir ’ framéver?
programmerare och arbetar just ko ncernen. — Det finns odndliga méjligheter

nu med en app it ett pappersbruk. inom koncernen. Om man vill kan

Karl Wikholm

Titel: Programmerare. Utbildning: Mekatronikingenjor, Chalmers, examen 2018.

Pontus Gard

Titel: Projekt och byggledare. Utbildning: Hogskoleingenjor i maskinteknik, KTH,

examen 2015.

Midroc Europe utvecklar morgondagens samhaélle och industri. Tillsammans
med vara kunder utvecklar vi héllbara 6sningar for de branscher vi ar verksammai.
Vi utgar fran Sverige och ar verksamma internationellt. 4 000 medarbetare, och
under 2018 omsatte vi 8,1 miljarder kronor. Las mer: www.midroc.se

Han kom till Midroc direkt efter sin utbildning pé

man s6ka sig utomlands eller inom nya omraden.

Chalmers.

—Jag gillar att Midroc inte dr ridda for att
anstilla nyexade personer, instillningen dr att nya
personer bidrar till nytinkande och tillvixt.

N&r Pontus och Karl berittar om sin
arbetsgivare aterkommer de bida tva till
utvecklingsmojligheterna och stimningen.

Karl: — Midroc investerar vildigt generdst i
oss medarbetare. Nir jag borjade hir fick jag gi
flera utbildningar. Jag tycker om det faktum att de
investerar i alla, pa en projektutbildning deltar inte

Jag har precis haft ett medarbetarsamtal med min
chef, dir det verkligen fanns utrymme for att sitta
mil och tinka p nista steg. Min forhoppning ar
att bli teknisk projektledare i framtiden.

Pontus, vad gor ni for att ha roligt utanfor
arbetstid?

— Vi har precis startat en egen idrottsgrupp dar vi
testar olika sporter. Vi bérjade i Stockholm och nu
har den spridit sig till Géteborg — riktigt kul!

bara projektledare utan man inkluderar andra roller

Mycronic

"Jag projektleder utveckling av ’komma-pa-i-duschen-idéer’”

Pa teknikforetaget Mycronic arbetar Johanna Malmstrom
med att utveckla framtidens produkter.

Text Sara Schedin Foto Felicia Yllenius

nder studietiden var Johanna Malm-

strom helt instilld pa att doktorera

efter studierna. Men nir hon gjorde sitt

examensarbete pd KTH fick hon hora
mycket gott om Mycronic, vilket ledde till att hon
bestimde sig for att soka en tjinst som foretaget
utlyste. Nu har hon arbetat pa Mycronic i ett och
och halvt ér.

Berdtta om din roll!

— Under mina ett och
ett halvt r pA Mycronic
har jag fitt testa pd en
mingd olika saker. Efter sju
ménader fick jag mojlighet
att borja projektleda tidig
produktutveckling, si kallad
Technology Development,
t6r Mycronics Pick n’ Place-
maskiner. Mitt arbete innebir att jag projektleder
utveckling av s kallade “komma-pé-i-duschen-
idéer” for att testa om koncepten fungerar i
verkligheten. Gruppens arbete ligger till grund for
framtidens produkter. Det ir en otroligt lyxig roll
dir jag stindigt far utvecklas. Utéver det brinner
jag for att pa olika sitt inspirera unga, till exempel
genom att std pi massor och liknande.
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”Redan fran forsta
dagen kastades jag in
| det dagliga arbetet.

Jag behandlades
aldrig som att jag var

nyutexaminerad.”

Vad gor Mycronic till en spdnnande arbets-
plats?

— En av de saker som jag uppskattar allra
mest med foretaget dr att de tror pi mig och min
formédga. Redan frin forsta dagen kastades jag in i
det dagliga arbetet. Jag behandlades aldrig som att
jag var nyutexaminerad. Jag fick genast spannande
arbetsuppgifter och ett stort ansvar.

Hur skulle du beskriva
foretagskulturen hos er?
- Oppen och samarbets-
orienterad. Jag kan i princip
g4 fram till vem som helst
for att diskutera en idé eller
ett problem jag stillts infor.
Det kiinns som att alla tar
hand om varandra hir.

Vad finns det for karridarmajligheter?

— Min arbetsgivare erbjuder en dynamisk miljo
ddr man tillats att vixa. Det mérks verkligen
att de 4r mana om sina anstillda och vill att vi
ska tycka att arbetet dr roligt och utvecklande,
samt att man gor det man brinner for. Jag ir helt
overtygad om att jag kan gé si langt jag vill pa
Mycronic.

Johanna Malmstrom

Titel: Mekatronikingenjor och projektledare for Technology Development Pick n’
Place. Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik med materialvetenskap, Uppsala
universitet, examen 2017. Ett termin fysiologi vid Karolinska Institutet hosten 2017.

Mycronic ar ett vaxande svenskt high-tech-foretag som tillverkar produktions-
utrustning till elektronikindustrin och har varit verksamt i denna industri i mer an
30 ar. Var globala organisation med dotterbolag, agenter och distributorer stodjer
ledande féretag i mer an 50 lander.
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Post- och telestyrelsen
"Vi har ett tydligt fokus pa att framja framtidsutvecklingen”

Post- och telestyrelsen utmanar sina medarbetare att vara
innovativa och tanka nytt.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Patrik Lundin

ost- och telestyrelsen (PTS) dr den
myndighet som bevakar elektronisk
kommunikation och post i Sverige.
Civilingenjoren Liselott Krokstedt

I bérjade hir i september 2017 och arbetar med
ﬂ tillstind av radiospektrum inom omréidet

mobilradio. Privatpersoner och

foretag limnar in ans6kningar hit
— och det kan exempelvis handla
om att de vill starta upp ett nit med
mobila radiosindare kopplade till
en basstation.

— Vivill tillgodose allas behov
samtidigt som vi ser till att ingen
skadlig stérning p nirliggande

frekvenser uppstir mellan aktorer,

bakgrunder. Alla dr medvetna om att det vi gor ar
viktigt — och det driver ménniskor att gora sitt bdsta.

Hur ser utvecklingsméjligheterna ut?

—Jag drivs av nya utmaningar. PTS ir en stor
myndighet si det finns goda majligheter att bredda
sina kunskaper och vi uppmuntras
att gi bade interna och externa
utbildningar. "Rérlighet i staten”
ar ett intressant initiativ som

"PTS &r en stor
myndighet sa tin iivsom
: innebir kompetensutbyte mellan
d et fl nns g Od a myndigheter. Det ger oss méjlighet
m O] | |g h et er att till mentorskapsprogram, seminarier
b red d as | na och chans att f4 kortare praktik pa

k k ’ andra myndigheter, ddrefter tar man
unskaper.

med sig den erfarenheten tillbaka

Liselott Krokstedt

Titel: Ingenjor. Utbildning: Civilingenjér inom rymdteknik, Luled tekniska univer-
sitet, examen 2013. Vad inspirerar dig? "Jag laser gérna sjalvbiografier av kvinnor
som har statt infér stora utmaningar och utmanat sig sjalva. Ett par exempel r

"Mighty be our powers’ av Leymah Gbowee och Michelle Obamas bok *Min historia’

som var valdigt inspirerande.”

Post- och telestyrelsen, PTS, dr den myndighet som bevakar omradena elek-
tronisk kommunikation och post i Sverige. Begreppet elektronisk kommunika-
tion innefattar telekommunikationer, it och radio. PTS vision &r att alla i Sverige
ska ha tillgang till effektiva, prisvarda och sakra kommunikationstjanster.

sager Liselott.

Vad lockade dig till PTS?

— Det dr en trevlig och modern arbetsplats som
har ett intressant uppdrag — vi har ett tydligt fokus
pa att frimja framtidsutvecklingen. Det dr givande
att jobba med négot som ir till stor nytta for
samhillet.

Hur skulle du beskriva arbetsklimatet?
— Det ir en prestigelos arbetsplats och det
finns méinga kompetenta medarbetare med olika

till PTS.

Ge exempel pa en utmaning du stillts infor
och hur du léste den!

— Vi uppmuntras att vara nytinkande och vi far
kreativa utmaningar. I héstas fick jag ta ett stort
ansvar i ett projekt som innebar forlingningar av
cirka 26 000 tillstind. Tack vare ett gott samarbete
utvecklade vi ett digitalt verktyg som klarade av
att gora forlingningarna pa nolltid. Projektet blev
oerhort lyckat, och totalt sett sparade vi in arbetstid
motsvarande drygt 5 000 timmar.

Renova Miljo AB "Som skiftingenjor ansvarar jag for

anlaggningens sakerhet”

Adam Danielewicz gick fran fartygsmaskinist till drifttekniker

och vikarierande skiftingenjor pa Renova.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Julia Sjoberg

joingenjor Adam Danielewicz arbetade
tidigare som fartygsmaskinist, men var
inte riktigt n6jd med arbetsmiljon. Nir
han fick hora om Renova och avfallskraft-
virmeverket, dir rollen som tekniker liknar den
rollen han hade pi fartyg, blev han nyfiken. Han
sokte och fick ett vikariat. Det var 2016.
I dag dr han drifttekniker och
har dven rollen som vikarierande
skiftingenjor.

— Som drifttekniker ser jag till
att anldggningen hills i drift, att
vi producerar och levererar det
vi ska. Som skiftingenjor leder
jag ett driftlag, jag ansvarar for
anliggningens sikerhet och ser
till att arbetsuppgifterna genom-
fors, siger Adam.

Beratta om ett arbetspass!

— Vijobbar tvaskift och bérjar
klockan 06 eller 18 med att samlas
i kontrollrummet pé avfallskraft-
virmeverket. Da gir vi igenom vad som hint pa
anldggningen sedan senaste skiftet. Vi ser 6ver
vad som ir planerat under passet och direfter
utgir man frin sina rutiner och tar passet som det

"Det roligaste ar
att Jag Sta”s |nfor veckor i rad och direfter hade
nya utmaningar
varje dag. Jag
trivs med mina
kollegor och har
friheten att styra
min arbetsdag
som jag vill.”

kommer. Det kan bli hektiskt och vi stills ibland
infér of6rutsigbara uppgifter. Virt jobb ir att hela
tiden hitta losningar.

Vad ar det basta med ditt jobb?

— Det roligaste ir att jag stills infor nya
utmaningar varje dag. Jag trivs med mina kollegor
och har friheten att styra min
arbetsdag som jag vill. Inom
sjofarten var jag ute manga

jag mycket ledig tid hemma.
Tolvtimmarspass passar mig dé
jag uppskattar lingre samman-

hingande ledighet.

Hur ser utvecklings-
mojligheterna ut?

— Det finns stora méjligheter
att utvecklas pd Renova. Jag har
exempelvis blivit antagen till
en ettirig utbildning som heter
"Morgondagens chef” som jag
paborjar i maj. Det dr en utbildning som jag sjilv
drivit pa for att fi mojlighet att gi, med hjilp av
mina chefer och HR-avdelningen.

Adam Danielewicz

Titel: Drifttekniker. Utbildning: Sjdingenjor, Chalmers tekniska hogskola, examen
2015. Vilket ar ditt smultronstalle i Sverige? "Mitt hem - jag &r en hemmakar person.
Nar jag var ute pa sjon flera veckor i strack langtade jag alltid hem till familjen.”

Som Vastsveriges ledande aktor inom avfall och atervinning har Renova en
viktig roll att fylla. Allt vi gér pa Renova bidrar till ett mer hallbart samhélle.

Vi ar 750 anstéllda som bidrar till kretsloppet genom att atervinna avfall till
energi och nya ravaror. Genom att aktivt satsa pa forskning och utveckling tar
viocksa ansvar for framtiden.
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"VI brukar samlas | receptionen nar det ar uppskjutning”

Frida Jussing

Titel: Projektledare. Utbildning: Civilingenjor i rymdteknik, LTU, examen 2007.
Vad drommer du om? "Det vore valdigt roligt att fa dka och se en uppskjutning
live, inte bara félja den online! Jag har flera kollegor som fatt uppleva det och
hoppas att det kan bli min tur snart.”

RUAG Space forser raketer och satelliter med hogkvalificerad utrustning, utvecklar
och tillverkar datorsystem, mikrovagselektronik, antenner och mekaniska system
for att separera satelliter fran barraketer. Vi har hela produktflodet fran design till
tillverkning inom foretaget. Lds mer: www.ruag.com/space

Frida Jussings drom om att jobba med rymden blev sann
i och med jobbet pd RUAG Space.

Text Camilla Rindas Foto RUAG Space

dnga ir fascinerade av rymden — men

det dr lingt ifrdn alla som dgnar sig

at den pé daglig basis. Frida Jussing

jobbar med teknik som anvinds i
rymden. Som projektledare dr hon ansvarig for att
stotta och driva arbetet i ett team framit.

—Jag ser till att jag har resurser i mitt team och
att de har allt de behéver. Jag driver pa och smérjer
maskineriet helt enkelt, och har dven en hel del
kontakt med vira kunder, berittar Frida.

Ge exempel pa ett projekt
som ni jobbar med!

— Oj, det dr mycket
spannande som sker pi
RUAG Space. Ett exempel ir
OneWeb, ett projekt som ska
skapa ett nitverk av satelliter
runt hela jorden och forse alla
med internet. Det skulle kunna
hjdlpa bland annat skolor och
sjukhus i otillgingliga omridden. Fér att kunna
skicka ut ett flertal satelliter i rymden med en enda
raket beh6vs en dispenser som rymmer alla satel-
liter och ser till att de separeras till omloppsbanan
vid exakt ritt tillfille. Var fabrik hir i Linképing
har gjort allt frin den forsta skissen till firdig
dispenser. Det ir tillfredsstillande att jobba med

projekt som potentiellt kan hjilpa minga mann-
iskor virlden over.

Vad ar roligast med ditt jobb?

— Det ir vildigt roligt att se nir mitt team har
gitt samman och 16st en uppgift pa ett bra sitt.
Vi brukar samlas i receptionen nér det dr upp-
skjutning, for att tillsammans se eventet dir en av
vira produkter, till exempel ett separationssystem,
anvinds. Det dr en hirlig beloning och skapar

motivation hos vira med-
arbetare.

Hur skulle du beskriva RUAG
Space som arbetsgivare?

— Nir jag borjade hir kinde
jag mig vildigt vilkommen,
det finns en stark omsorg
for personalen. Det ir fint
hur medarbetarna byggs upp
genom att man lyfter positiva

saker. Nir vi har haft en lyckad separation — det
vill siga en satellit har separerats frin en birraket i
rymden — s har vi en tradition att ligga en pingis-
boll i en behillare. Det gor vi f6r att manifestera
vir framgang. Just nu ligger dir 660 pingisbollar,
och fler ska det bli! Vi dr vildigt stolta 6ver var
100% Mission Success.

"Jag lockades av att fa jobba renodlat med sékerhet”

Pa SecureLink arbetar Natalia Carreno och Anastasiya
Kornitska med det senaste inom IT-sakerhet.

Text Sara Schedin Foto Felicia Yllenius

ecureLink utvecklar ledande IT-
sikerhetslésningar for en global marknad.
Natalia Carreno ir Team Lead for
Professional Services dir
Anastasiya Kornitska arbetar som
sakerhetskonsult.

Vad lockade er till foretaget?

Natalia: — Jag lockades av att
fa jobba renodlat med sikerhet.
Vi arbetar med hela sikerhetshjulet — frin
forebyggande atgirder och detektionsarbete
till att respondera pa sikerhetshot och gora
utvirderingar.

Anastasiya: — Om jag hade jobbat inhouse
med sikerhetsfrigor pa ett foretag hade mina
arbetsuppgifter inte varit si varierande som de dr
hir. Pa SecureLink fir jag mojlighet att utvecklas
genom att delta i workshops och gé utbildningar,
vilket i sin tur ger mig en bredd i de uppdrag och
projekt jag dr en del av. Jag far samtidigt arbeta
for ett foretag som har en mycket stark position pa
marknaden.

Vad gor er bransch spannande?

Natalia: — Sikerhet dr verkligen i ropet
och det hinder saker inom omridet hela tiden.
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I samhillet har man gitt frin att inte ha nigon

sikerhetsmedvetenhet alls till att forsta att det r

en viktig del av infrastrukturen. Sikerhet beror oss
alla oavsett bransch och behovet
kommer bara att oka.

Hur skulle ni beskriva
foretagskulturen hos er?
Anastasiya: — Parallellt med

jobbet pa SecureLink avslutar jag
min masterutbildning pA KTH och jag uppskattar
att jag har den moéjligheten. Som medarbetare far
man ocksd mycket stéttning om man vill delta i
olika typer av I'T-sikerhetsrelaterade aktiviteter.
Under mina tre méinader hir har jag gatt pi flera
olika event dir jag lirt mig saker som jag sedan
har kunnat dela med mig av till mina kollegor.
Jag kinner att jag dr pd ritt stille

Natalia: — Vi har en platt organisation som

bidrar till en kreativ milj6. Man uppmuntrar nya
idéer och initiativ samt stottar medarbetarna att
fatta egna beslut. Det finns mycket passion och
driv inom foretaget, vilket ocksa dr anledningen
till varfor det ar hir man ska vara om man vill
arbeta med I'T-sikerhet.

Natalia Carreno

Titel: Team Lead. Utbildning: Systemvetare, Uppsala universitet, examen 2005.

Anastasiya Kornitska

Titel: Sékerhetskonsult. Utbildning: MSc Cyber Security (Tallinn University of
Technology, University of Tartu, KTH Royal University of Technology), examen 2020.

Pa SecureLink har vi en unik kombination av madnniskor, kunskap och
erfarenhet samt nédvandig teknik, detta medfér att vi kan erbjuda det som
foretag behover betraffande IT-sakerhet. Vi erbjuder tillgang till ratt teknik
och djup kunskap, vilket mojliggor sakra affarer. Las mer: jobb.securelink.se
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Securitas
"Securitas har en stark tradition av kompetensutveckling”

Sverige ar ett av de tryggaste [anderna i varlden mycket
tack vare Securitas insats dygnet runt for att skydda hem,
arbetsplatser och samhalle.

Text Liv Lovendahl Foto Felicia Yllenius

L

avsett om det giller larm, viktare,

riddningstjinst eller brandskydd

sd finns Securitas dir med ritt

kompetens och utrustning. En
ansvarstyngd funktion, men framfor allt
samhillsnyttig och spinnande, tycker Richard
Orgard, HR- och hallbarhetschef pi Securitas
Sverige AB.

Hur ar det att arbeta pa ett foretag med sa

framtid. For oss dr det sjalvklart att verka for ett
arbetsklimat priglat av méngfald.

Kan du beratta om utvecklingsmajligheterna
inom Securitas?

— Vi uppmuntrar intern rérlighet och satsar
mycket pé fortbildning av vira medarbetare.
Securitas har en stark tradition av kompetens-
utveckling. Minga av de som arbetar i ledande
positioner i dag, borjade sina karridrer som viktare.

stora ansvarsomraden? For oss handlar det mycket om att ha ritt personer
—Det dr utmanande pa plats. Minniskor som trivs
naturligtvis, men samtidigt med Securitas starka virde-

— .
spinnande. Securitas har den FOr oss ar det ord: drlighet, vaksamhet och
kompetens och de resurser som SJ alvklart att verka  hjilpsamhet.

ks - krivs for att utfora virt uppdrag: .
- att sikerstilla trygghet. Securitas for ett arbets_ Vilka utmaningar méter
) i har under mer dn 80 ar dgnat klimat p rag lat av Securitas?
Richard Orga rd sig dt sikerhet, sd forutom m én .I: al d ” — En av vira storsta utmaning
Titel: HR- och hallbarhetschef. Utbildning: Jur. kand., Uppsala universitet, examen kompetens och resurser har vi g . dr att hitta ritt kompetens pa en
2011. Vilken dgodel skulle du radda férst vid en brand? "Barnens album dar vi dven en gedigen erfarenhet att tuff arbetsmarknad. Securitas

har samlat bilder och minnen sedan de var nyfédda.” luta oss mot. har ocksd ansvar for samhiillet i stort och skyddar

infrastruktur och ett flertal andra mycket viktiga

Hur arbetar Securitas med jamlikhet funktioner. Visst dr det utmanande, men erbjuder

Securitas ar en global kunskapsledare inom sakerhet. Utifran vart breda utbud

- : AR och mangfald? samtidigt oerhort spinnande arbetsuppgifter.
av tjanster av specialiserad bevakning, tekniska l6sningar och konsult- och . . L. . R . X 1 [ .
utredningstjanster utformar vi skraddarsydda och effektiva sakerhetslésningar —Det dr en av vira mest prioriterade fragor. Securitas vill alltid vara vil forberedda och ligga
som passar den enskilde kundens behov. Overallt - fran sma butiker till flyg- I dagsldget har vi en 60/40-fordelning av méin och steget fore i utveckling och innovation. Med tanke
platser - gr vara 10 000 medarbetare skillnad. Lis mer: www.securitas.se kvinnor i féretaget, men jag hoppas och tror att vért pa vira viktiga uppdrag maste vi alltid leverera god
arbete kommer visa innu bittre siffror inom en snar kvalitet.

Uddeholm AB Vi har ett positivt och framéatstravande klimat”

Andréa Norberg utvecklar staljatten Uddeholms framtida
transportlosningar.

Text Sara Schedin Foto Andreas Reichenberg

ddeholm ir en virldsledande tillverkare Vad ar roligast med ditt jobb?

—Jag drivs av att 16sa problem och lira mig
nya saker. Som logistikutvecklare har jag olika
arbetsuppgifter nistan varje dag. Jag far utvecklas,
vara kreativ och ha mycket kontakt med kollegor

av verktygsstal for industriella
verktyg med produktion i Hagfors
i Virmland. Nir Andréa Norberg
fick syn pa tjinsten som logistikutvecklare
hade hon fortfarande ett ar kvar pi sin inom olika omriden virlden éver. Eftersom
civilingenjorsutbildning pa Milardalens hogskola. Uddeholm ir ett stort globalt bolag kinns det som
Trots det sokte hon jobbet och tillsammans med att man skulle kunna jobba hir ett helt liv och hela
sin chef kom de fram till en 16sning. tiden fortsitta att utvecklas. Om jag skulle vilja
— Nir jag sokte tjansten hade jag redan ha en internationell karridr finns goda méjligheter

sommarjobbat pa Uddeholm sa jag visste att det var att jobba pd négot av vira minga internationella
en bra och utvecklande arbetsplats — ndr den hir siljbolag.
rollen dok upp passade den precis in
pd vad jag ville gora. "\ /i i Hur skulle du beskriva
VI harrO“gt foretagskulturen hos er? i

Beritta om din roll! och hj al per — Det ir ett positivt och Andréa Norberg

— Ett av mina huvudomriden dr va rand ra att framatstrivande klimat. Inom Titel: Logistikutvecklare. Utbildning: Civilingenjér i innovation, produktion &
transporter till kunder 6ver hela o ) Uddeholm finns ett stort fokus pd logistik, Malardalens hogskola, examen 2018.
virlden. Jag arbetar lingsiktigt mot na resultat! att utveckla allt ifrin nya produkter
att nd mal gillande leveranssikerhet och processer till arbetssitt och
och ledtider. Min roll innefattar regelbunden analys medarbetare. Trots att Uddeholm ir ett s stort HddeholmiAR anvaridenslicaand il Verkareiayiverkygsstal for InduSHiverktyg:
av data som anvinds for att mita leveranssikerhet utvecklingsdrivande foretag si ir det dndé en Diee & i L gt | variie SEaLBI o siog @y protsszan, e i e el

till slutprodukt, satsar vi hela vart hjérta. Tekniken &r viktig, kunskapen och
produktutvecklingen likasa, men det handlar ocksa om viljan och modet, kraften
och framatandan. Det handlar om gléden inom oss — om karleken till stalet!
Uddeholms AB &r med 800 anstéllda den storsta privata arbetsgivaren i Hagfors
kommun samt Varmlands lan. Globalt har Uddeholmkoncernen 3 000 anstallda.

vildigt familjdr kinsla hir pa kontoret. Vi har roligt
och hjilper varandra att ni resultat!

pa bestillt material till lager och material ut till
kunder. Uppstar det problem i transportfléden,
utreder jag och mitt team orsaker och ger forslag pa
dtgirder. I min roll 16ser jag problem och utvecklar
véra framtida 16sningar.
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Uppsalahem
"Uppsalahem — en modig samhallsaktor som tar stalining”

Beatrice och Emma tog chansen att vara med och paverka
samhallsutvecklingen.

Text Camilla Rindas Foto Patrik Lundin

eatrice Nordling och Emma Engman
sokte sig till Uppsalahem for att jobba
pa ett foretag dir de far péverka och
gora skillnad i samhillet.
— Bostadsbranschen har ryktet
om sig att vara lite tr6g, men
Uppsalahem ér motsatsen. Har
tar man den tydliga rollen som
en modig samhillsaktor som tar
stillning — och just det dr vildigt
viktigt for mig, berdttar Emma.

arbetsgivare, organisation och i vart erbjudande till
Uppsalaborna. Vi stiller hoga jimstilldhetskrav pa
de organisationer vi samarbetar med — och det gor
att vi kan paverka i samhillet.

Uppsalahem har fatt flera utmir-

”Vé rt Jam Stal |d T kelser for sitt jamstilldhetsarbete,
hetsarbete ar
en integrerad

del av var
verksamhet.”

bland annat Uppsala kommuns
Jamstilldhetspris och byggbran-
schens pris Jamstilldhetsbygget.

— Vi dr vildigt stolta over vira
utmirkelser, det visar att vart
jamstilldhetsarbete dr en integrerad
del av vir verksamhet. Nu vill vi

Emma bérjade som hillbarhets-
strateg pa Uppsalahem tidigare i 4r.

Beatrice Nordling

Titel: Verksamhetsutvecklare. Utbildning: B.A in Economics fran New York
University, examen 2016.

Emma Engman
Titel: Hallbarhetsstrateg. Utbildning: MSc Business and Economics, Uppsala

— Vi jobbar vildigt brett med hallbarhet, allt
frin sma projekt som tjanstecyklar till kampanjen
Klimatlatt dér vi hjilper véra hyresgister minska
sina klimatavtryck via en app. Vi samarbetar ocksa
med olika aktorer for att skapa ett tryggare och
trevligare samhille, bidra till bittre integration och
gora fastighetsbranschen mer hallbar.

fortsitta att anvinda vir roll som bostadsaktor
for att paverka samhillsutvecklingen i en positiv
riktning.

Vad ar det basta med att jobba pa
Uppsalahem?
Beatrice: — Att jag har s utvecklande arbets-

universitet, medspecialisering i Sustainable Business, Copenhagen Business

School, examen 2016.

Uppsalahem &r Uppsalas ledande bostadsbolag med 16 075 hem, inklusive
Studentstaden. Med sin langsiktiga och malinriktade forvaltning skapar
Uppsalahem trygga och hérliga miljéer dar manga vill bo. Uppsalahem ar
en av Uppsalas storsta byggherrar och har sedan 1946 byggt fler &n 20 000

bostader. Las mer: www.uppsalahem.se

Kollegan Beatrice borjade pi Uppsalahem
genom foretagets traineeprogram. I dag jobbar
hon som verksamhetsutvecklare med fokus pa

jamstilldhetsfragor.

—Jamstilldhet dr en affirsstrategisk friga for

uppgifter och samtidigt fir jobba med det jag tror
pa, hos ett foretag som arbetar med viktiga virden
f6r samhillet.

Emma: — Hir litar man pa sina medarbetare. Har
du en idé som kan skapa virde fir du méjlighet att
testa den, oavsett din erfarenhet eller titel.

oss och bidrar till kvalitet i allt vi gér, bide som

Vaderstad "Det ar valdigt roligt att kunna forenkla arbetet
for Sveriges bonder”

Vaderstads vardegrund och majligheten att utveckla
framtidens lantbruksmaskiner lockade Michele Bruschi.

Text Charlotte Lund Phalén Foto Christian Ekstrand

ichele Bruschi studerade maskin-
teknik pa universitetet i Linkoping
och bérjade efter sin examen pi
Toyota Material Handling i Mjélby.
Efter dtta r pa Toyota, tackade han ja till en tjdnst
som Design Engineer for gruppen Systems and
Certification pa Viderstad.

— Jag hade varit lockad av att arbeta
pa Viderstad en lingre tid innan det
blev en 6ppning som passade mig.
Frimst lockade Viderstads tydliga
virdegrund och méjligheten att
utveckla maskiner som underlittar for
lantbrukare virlden 6ver att framstilla
mat. Det dr en spinnande verksamhet
och vildigt roligt att vara delaktig i att
ta fram négot som hjilper andra.

Vaderstad tar sitt ansvar
Viiderstad genomsyras av ett gemensamt
samhillsansvar. I allt frin den noggranna
urvalsprocessen vid nyanstillningar och
omsorgen om personal och kunder till miljé- och
hallbarhetsarbete. Viderstad arbetar dven aktivt
for att hitta personal bland lingtidsarbetslésa och
nyanlinda.

— F6r mig dr det viktigt att jobba inom ett
foretag med ett hogre syfte, men det méste
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"FOr mig ar
de‘t V|kt|g‘t All menar Michele. Det dr hogt i tak och

stimma 6verens med min moral. Féretagsandan dr
ocksi viktig och hir finns en stark vilja hos alla att
alltid sitta kunden frimst. Tillsammans driver vi
produktutvecklingen framat, siger Michele.

Pi Viderstad prioriteras en bra arbetsmiljé och
en familjar stimning.

— Trots storleken, mirks det att
Viderstad ir ett familjedgt féretag
och dgarna ir delaktiga pa ménga sitt,

litt att f4 kontakt med kollegor och

JObba Inom chefer.

ett foretag
med ett

h Og re Syfte . " Rune Stark grundade Viderstad, har

Stora mojligheter att bidra
Anda sedan bérjan av 1960-talet, da

man arbetat for att stindigt hitta nya

sitt att bruka jorden pi ett dnnu mer
effektivt sitt. Det gors delvis genom nyproduktion,
men dven genom kvalitetsférbittringar av befintliga
maskiner.

— Jag jobbar mycket med kvalitetsférbéttringar
for att 6ka driftsikerheten. Jag har bara varit hir
iett och ett halvt &r men kinner redan att jag
varit delaktig i att effektivisera vira maskiner och
arbetssiitt, siger Michele.

Spirit G008

Michele Bruschi

Titel: Design Engineer. Utbildning: Hogskoleingenjor i maskinteknik, Linképings
universitet, examen 2009. Finns det nagonting i Vaderstads forhallningssatt
som gar igen i ditt privatliv? "Ja, att tdnka miljoévanligt och hallbart.”

Vaderstad Group forser det moderna lantbruket med hégeffektiva lantbruks-
maskiner och metoder. Visionen &r att bli varldens ledande partner for enasta-
ende uppkomst genom fokus pa innovation och global tillvaxt. Koncernen ar
familjedgd och huvudkontoret ligger i Vaderstad, Sverige. Vaderstad Group finns
representerat i 40 lander. Ar 2018 hade Vaderstad Group 1 400 medarbetare och
omsatte 3 miljarder kronor.
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Veoneer Pa Veoneer utvecklar man den sjalvkdrande bilen

Innan Oscar Gustavsson kom till Veoneer hade han hort
mycket gott om bolaget fran bade kollegor och vanner.

Text Sara Schedin Foto Maja Kruegle

eoneer bygger 16sningar for aktiv insatta i. Det dr fi som har missat utvecklingen av

sikerhet inom bilbranschen. Oscar sjalvkorande bilar och minga 4r nyfikna pa vad

Gustavsson arbetar som gruppchef pa han gor.

Veoneer i Link6ping dir man utvecklar — Det dr roligt att andra kan relatera till mitt
kamerasystem som sitter i framrutan for att jobb. Vi fir vara med och utveckla den sjilvkérande
identifiera vad som hinder framf6r bilen. For att bilen, hela tiden med syftet att ridda liv. Att lita
kamerasystemet ska vara 100 procent tillforlitligt tekniken ta egna beslut i en bil kriver ett rigorést
dker Veoneer ut i virlden for att filma alla sikerhetstink. Vi méste skapa system som gér
tinkbara linder och situationer. att lita pa i alla ligen. For att

— All den information som vi ” Pé Veoneer ar d et 16sa detta méste vi vara mycket

innovativa och utnyttja dagens

storsta hindret att  teknik il max.
nadlt du VI” dlg Utvecklingsmojligheter
Sja|V O m du ar Oscar berittar att alla mojlig-
d u kt | g Sé. ko mmer heter f6r vidareutveckling finns

o 4 Veoneer.
du fa chans att °

— Sjilv har jag just fatt mitt
V|Sa d et. ” dromjobb som gruppchef. Att

dela fokus mellan att jobba med
teknik och att fa hjilpa andra att

samlar in anvinds sedan for att
trina och testa vara algoritmer
i kameran. Mitt jobb dr att

ta hand om infrastrukturen
kring den enorma méingd data
som samlas in, siger han och

Oscar Gustavsson
Titel: Gruppchef. Utbildning: Civilingenjor i Medieteknik, Linkdpings Universitet, fortsitter:

— Viarbetar utifrin ett agilt
arbetssitt vilket innebir att vi
jobbar héllbart men dndé effek-

tivt. Vi har sjélvorganiserande

2007. Vilken &r din favoritinnovation? "3D-skrivaren.”

Our purpose is to create trust in mobility. We design and build state-of-the-art
hardware, software, and solutions for active safety, ADAS, autonomous driving,

restraint control and brake control. Founded in 2018, Veoneer is building on a
heritage of more than 60 years of automotive safety development. Headquarte-
red in Stockholm, Sweden, Veoneer has 8,300 associates in 13 countries (joint

team som jobbar nira kunden vilket betyder att
du sjilv far vara med och strukturera vad som ska
goras.

vixa dr enormt stimulerande. Det dr absolut si att
pa Veoneer ir det storsta hindret att na dit du vill
dig sjilv. Om du dr duktig s kommer du fa chans

ventures included) and is listed on the New York Stock Exchange and on Nasdagq
Stockholm. Vagar in: Ex-jobb, sommarjobb, praktik, konsult, massor och andra
kontaktvagar. Rekrytering: Hela tiden! Se www.veoneer.com/careers

Med syftet att rdadda liv

att visa det.

Oscar berittar att han tycker att det dr kul att

jobba inom en bransch som de allra flesta dr

Xylem Vi ar med och stottar varlden att bli en battre plats”

Forskning och utveckling stari centrum for Malin Liljequist
och Mats Karlén péa det globala foretaget Xylem som bidrar till
att [6sa varldens vattenproblem.

Text Sara Schedin Foto André de Loisted

Beritta om en héjdpunkt pa jobbet!

— Xylem dr ett amerikanskt foretag dir alla vi
medarbetare uppmuntras till att géra volontérsarbete
i vira respektive linder. I Sverige har vi bland annat
valt att hjilpa Skansen, som dr en stiftelse, med deras
behov av och 6nskemal kring vattenhantering. Det
femiriga projektet startade i januari och det dr en
fantastisk méjlighet att jobba i ett ndra samarbete
med kunden, siger Malin.

— Skansen 4r som ett samhille i

Jn g g e
VI |Oser miniatyr, de har behov av méanga

Varl d ens Vat‘ten - dlt;lar inom v.ﬁ'i'.cer}llha?.t.erétll(g. Vi
T skapar en majlighet f6r Skansen att
problem.

anvinda vatten mer effektivt. De

far en mojlighet att skapa battre for-
utsdttningar att driva sin verksamhet med hjilp av
hallbara och energieffektiva 16sningar, siger Mats.

ylem arbetar f6r att 16sa den viktiga
vattenfrigan i virlden genom innova-
tiva och smarta tekniklésningar. Malin
Liljequist arbetar som projektledare
inom produktutveckling och dr teamledare for
projektledarna pa utvecklingsavdelningen.
Mats Karlén dr teknisk chef for tre av Xylems
produktserier. Bide Malin och Mats jobbar frimst
med varumirket Flygt.
— Xylem ér en spelare inom
all typ av vattenhantering — vi
utvecklar 16sningar som anvinds
for analys, transport och rening
av vatten. Vira produkter finns i
bakgrunden, de syns sillan men
ir viktiga, siger Mats.

Hur tar Xylem tillvara pa medarbetarnas
synpunkter?

— Ledningen i USA inférde nyligen ett
beléningssystem for att uppmérksamma personer
som gor ett bra jobb. Det var en snabb och viktig
insats pd en punkt som fatt relativt liga betyg i
vir globala medarbetarundersékning. Nu kommer
man dven att infora ett nytt system for beloning av
patent, siger Mats.

N&r du skryter om Xylem, vad sdger du da?
— Viléser virldens vattenproblem. Det vi gor
ar mycket storre dn bara pumpar och teknik — vi
ar med och stéttar virlden att bli en béttre plats.
Xylem dr exempelvis huvudsponsor i den globala
tivlingen Junior Water Prize dir priset delas
ut i Stockholm under den érliga internationella
vattenveckan, siger Malin.

Malin Liljequist
Titel: Senior Project Manager. Utbildning: Civilingenjor elektronikdesign,
Linkdpings tekniska hogskola, examen 2005.

Mats Karlén

Titel: Technical Manager. Utbildning: Civilingenjor maskinteknik, Lulea tekniska
universitet, examen 1998.

Xylem ér ett internationellt féretag som erbjuder integrerade l&sningar for
vatskehantering. Xylem tillhandahaller ett samlat utbud av produkter och
[6sningar fran vara globalt ledande varumarken sasom Flygt, Godwin, Leopold,
Sanitaire och Wedeco. Antal medarbetare: Cirka 2 000 i Sverige och 17 000
globalt. Las mer: www.xylem.com
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Derome "Genom att alltid bygga i tré verkar vi for en hallbar varld”

Med traet och manniskan i fokus ar Johan Brinktell med och
bygger det framtida Sverige.

Text Sara Schedin Foto Julia Sjoberg

en bit rimark till en ny stadsdel eller ett nytt
bostadsomrade. Sedan ir det kul att fi bygga en
affir kring nya projekt och att driva processerna
fram till byggstart. I och med att vi dr ett sé stort
foretag fir jag dven f6lja projektet
efter att jag har limnat ifrin

7 Det al’ ett helt mig det eftersom det ofta dr en
un d e rb art a rbet S- kolle'ga' som tar Gver ansvaret.

mycket kontakt med kommuner . - . Det dr inspirerande att bygga

och markégare runt om i sédra Kli mat d ar vi har f6r framtiden och att det man 4r

Sverige. en tat d |alog OCh  med och skapar kanske kommer

att std ddr i minst 100 r. Vi
bollar mycket
med varandra.”

et var under sin tid som
exploateringsingenjor pa Varberg
kommun som Johan Brinktell kom
i kontakt med Derome —
Sveriges storsta familjedgda
trdindustri. I dag arbetar han
som projektutvecklare pa
foretaget — en roll som innebdr

Vad gér du pa jobbet?

— Min roll 4r att
identifiera nya potentiella
samhillsbyggnadsprojekt. Jag
fungerar som spindeln i nitet i det tidiga skedet
i ett projekt och ir den som driver arbetet framit.
Bland annat arbetar jag och mina kollegor med
Goinge By i Varberg som ska bli en av Europas Hur skulle du beskriva foretagskulturen
storsta stadsdelar byggd helt i trd. Hittills har vi hos er?
byggt 500 bostider och planerar for ytterligare —Jag skulle siga att det dr ett helt underbart
1000 bostéider. Jag tycker om att vi alltid bygger arbetsklimat dir vi har en tit dialog och bollar
i tréd eftersom vi pd sd sitt dr med och verkar for en mycket med varandra. Vi har vira egna kontor
hallbar framtid. men dorrarna star alltid 6ppna. Derome-andan
handlar mycket om enkelhet samt rak och tydlig
kommunikation. I och med att vi har si manga
olika kompetenser inom féretaget fir man hela
tiden ny och intressant input frin varandra.

tittar mycket pa hur man kan
skapa omraden som kommer att
fungera dven framover och ligger
stort fokus pi att bygga socialt-,
ekonomiskt- och ekologiskt héllbara och levande
stadsdelar dir minniskor biade bor och arbetar.

Johan Brinktell

Titel: Projektutvecklare. Utbildning: Civilingenjor i lantméteri, Lunds tekniska
hogskola, examen 2016. Vilken ar din favoritbyggnad i varlden? "Scandinavium,
absolut inte den vackraste byggnaden men kénslan nar Frolunda spelar hemma
dar érenligt mig oslagbar.”

Derome &r Sveriges storsta familjedgda traindustri med anor fran 1946. Tré ar den
grona traden i verksamheten nar skog blir till trévaror, hus, byggkomponenter och
miljévénlig bioenergi.

Vad gillar du mest med rollen som
projektutvecklare?
— Det dr spinnande att fi vara med och férvandla

Mycronic "Det var den internationella miljén pa Mycronic
som lockade mig”

Samarbete ar nyckeln for Mycronic som skapar varldsledande
produktionsutrustning.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Patrik Lundin

kunniga personer som ér hjidlpsamma och lir ut,
och det motiverar mig. Om jag 4r omringad av
smarta personer kinner jag att jag blir klokare.

esfu Woldai dr systemingenjor pa
Mycronic sedan sommaren 2018.
Han arbetar med ett avancerat system
som anvinds i bildskdrmstillverkning
virlden over. Hur ser majligheterna ut att jobba inter-
nationellt?
— De flesta av kunderna inom mitt produkt-

omréide finns i Asien och jag har redan hunnit géra

Beskriv vad du jobbar med!
— Nistan alla typer av bildskdrmar omkring oss,

exempelvis till tv-apparater, mobiltelefoner och dato-
rer, har tillverkats med hjilp av Mycronics teknologi.
Det ir en avancerad maskin jag jobbar med — i mitt
uppdrag ingir ett flertal discipliner
som optik, fysik, mekanik, elektronik,
meteorologi och programvara — och
arbetet utfors i ett stort renrum
eftersom tekniken ér vildigt kinslig
for partiklar.

Hur utvecklas du i ditt arbete?

— Upplirningsprocessen ir ling. Den storsta
utmaningen ir hur man ska ldra sig allt — och jag
fokuserar pé att beta av en del i taget. Det har
fungerat bra och efter dtta manader kdnner jag att
jag har en mycket bittre 6verblick och forstaelse
f6r hur systemet fungerar. Vi jobbar mycket i
grupp for att 16sa problem eller utveckla nya och
befintliga produkter. Det finns manga oerhért
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tvé resor till Kina. Det passar mig bra. Jag tycker

om att resa, triffa nya minniskor och uppleva

olika kulturer. Jag fir vara med frin bérjan nir
systemet byggs hela vigen till att
det sitts i produktion hos kunderna.

”Det ar en |nter— Vi har iven folk frin hela virlden
nationell miljo
pa Mycronic.”

som kommer till oss for att lira sig
maskinerna. Att det ir en interna-
tionell miljé pa Mycronic var en stor
anledning till att jag ville borja hir.

Vad gor er unika?

— Vi har produkter som vi 4r ensamma om
ivirlden att tillverka och det gor att vi har ett
stort fokus pé forskning och utveckling. Vi
systemingenjorer jobbar nira maskinerna och
kollegorna som jobbar med utveckling uppskattar
att vi kommer med forbattringsforslag, vilket dr
motiverande.

Tesfu Woldai

Titel: System Engineer. Utbildning: Hogskoleingenjor inriktning maskinteknik, Kungliga
tekniska hogskolan, examen 2016. Vad inspirerar dig? "Jag tranar brasiliansk jiu-jitsu
och foljer ett specifikt traningsschema. Det ar ett satt for mig att slappna av och hitta
balans och motivation i mitt liv.”

Mycronic ar ett vaxande svenskt high-tech-féretag som tillverkar produktions-
utrustning till elektronikindustrin och har varit verksamt i denna industrin i mer an
30 ar. Var globala organisation med dotterbolag, agenter och distributorer stodjer
ledande féretagi mer an 50 lander.
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Stangastaden "Jag lar mig alltid nagot nytt i varje byggprojekt”

Anders Gredin ansvarar for att aterskapa en anrik motesplats

Anders Gredin

Titel: Fastighetsutvecklare. Utbildning: Byggnadsingenjor, Kungliga tekniska
hogskolan, examen 2012. Favoritbyggnad: "Helsingborgs Lotsstation ar fin, den
harjag dessutom varit med och renoverat.”

Med 6ver 18 500 ldgenheter &r Stangastaden den storsta bostadsaktoren i
Linkdping. Som kommunagt bolag har vi ett viktigt och standigt pagaende
uppdrag - att forse invanarna med ett varierat utbud av bra bostader.

Las mer: www.stangastaden.se

for studenternai Linkdping.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Maja Kruegle

nders Gredin ir fastighetsutvecklare pa
Studentbostider, ett heligt dotterbolag
till Stingastaden i Linképing. Rollen
innebir att Anders planerar, projekterar
och driver igenom ombyggnadsprojekt som berér
Studentbostdders cirka 4 000 bostider.

— Virenoverar 80 till 100 badrum per 4r och
genomfor dven stérre ROT-projekt. Vi bygger
exempelvis om studentkorridorer till mindre
ligenheter som vi kallar student-
ettor. Efter projektering och nir
produktionen dr iging dr min
uppgift att se till att vi som bestil-
lare far det vi kommit 6verens om i
upphandlingen, bland annat genom
att hilla i byggmoten och vara ute
pa platsbesok, siger Anders.

Berdtta om ett aktuellt projekt!
— Just nu dterskapar vi ett nav och
en motesplats for studenterna och
bostadsomridet Ryd. Det ir anrika Ryds Herrgérd
som vi renoverar med hjilp av en totalentreprenér
och flera underentreprenérer. Byggnaden dr fran
1720-talet och har ett kulturhistoriskt virde. Det
ska vara inflyttningsklart i augusti di kirservice
som hyr av oss ska fortsitta med sina aktiviteter.
Det ir ett intensivt projekt, och det finns nistan

"Stangastaden
ar ett mOdernt utvecklas i min roll som bygg-
foretag och
jag har frineten Beritta om nagot som gor dig
att planera
vecl korna SJ alV ” med bra resultat, klarat budget,

inga underlag pa ett si gammalt hus. Jag dr pa
plats flera gédnger i veckan for att f6lja bygget och
fatta beslut.

Hur upplever du arbetsmiljon?

— Stangéstaden ir ett modernt foretag och jag
har friheten att planera veckorna sjilv. Det bista
med min roll som byggprojektledare 4r variationen
— jag varvar tiden pa kontoret med att vara ute
pa plats. Det idr vildigt intressant
och jag lir mig alltid ndgot nytt i
varje projekt. Milet dr att fortsitta

projektledare.

stolt ver din insats!
— Nir vi har avslutat ett projekt

och alla inblandade bestillare,

entreprenérer och framfor allt vira
kunder 4r n6jda. D4 kidnner jag mig stolt 6ver var
insats.

Vad skulle du vilja ge dig sjalv for rad som ny
pa jobbet?

— Forsok att hilla ett hogt tempo, visa intresse
och viga fraga dina kollegor och chefer om rid.

Xylem "Vi gor allt fran idé till fardig produkt”

Det globala vattenreningsforetaget Xylem bidrar till att [6sa
varldens vattenproblem.

Text Tina Lindstrom Carlsson Foto Sara Magnusson

kunna ha ett bra samhille och ett ekosystem som
fungerar. Nir jag satte mig in i féretagets vision
och virderingar kinde jag att det
6verensstimde med vad jag ville
jobba fér, siger Elin.

lin Hansén och Johanna Persson har

bada studerat till civilingenj6r inom

industriell ekonomi och

ir nu trainees pi Xylem i
Emmaboda.

— Xylem har ménga utvecklings-
mojligheter, hir kan jag prova olika
inriktningar inom ett och samma
foretag, siger Johanna.

— Det ir ett globalt féretag som
virnar om bide ménniskan i stort
med rening av vatten, och miljén f6r
sina medarbetare — jag kinner mig
omhindertagen pa jobbet, siger Elin.

"Att Xylem ar

ett innovativt

och kreativt
foretag lockade

m | g red an f rén kreativt foretag lockade mig redan
e ’ frin bérjan. Diremot Gverraskades
bdrjan.

jag av att jag som nyanstilld fick
vara med och ta fram nya idéer
och utveckla sjilva produktionen. Vi har ett eget
gjuteri, vi bearbetar, monterar, mélar och packar
produkterna — att vi gor allt frin idé till firdig
produket ar riktigt kul, siger Johanna.

Hur upplever du Xylem som
arbetsplats?
— Att Xylem dr ett innovativt och

Elin Hansén

Vad innebér det att vara trainee pa Xylem?

— Traineeprogrammet ir pi ett r och uppdelat
i fyra perioder. Jag bérjade ute i olika delar av
produktionen, och foljde sedan en tekniker som

Titel: Trainee. Utbildning: Civilingenjor industriell ekonomi, Luled tekniska
universitet, examen 2018.

Vad ér det basta med din tid som trainee? Johanna Persson

16ste dagliga utmaningar i produktionen. Nu gir
jag bredvid en produktionsledare som jag ska
vikariera f6r i sommar, siger Elin.

Vad gor dig extra stolt dver din arbetsgivare?
— Vi bidrar till att 16sa virldens vattenproblem
genom innovation och smarta teknikl6sningar,
siger Johanna.
— Rent vatten dr en férutsittning for att vi ska

— Jag far mojlighet att bygga mitt kontaktnit.
Jag ir inte frin Emmaboda sa det ir fantastiskt att
traffa och lira kinna si minga ménniskor, siger
Elin.

— Minniskorna och arbetsmiljén — jag riknade
inte med att den sociala biten skulle vara sa viktig
for mig. Det ir roligt att ga till jobbet varje dag,
och dven om vi dr 1 300 personer si hilsar alla pa
varandra, siger Johanna.

Titel: Trainee. Utbildning: Civilingenjor industriell ekonomi, inriktning hallbar
produktinnovation, Blekinges tekniska hogskola, examen 2018.

Xylem é&r ett internationellt foretag som erbjuder integrerade 6sningar for
vatskehantering. Xylem tillhandahaller ett samlat utbud av produkter och
[6sningar fran vara globalt ledande varumarken sasom Flygt, Godwin, Leopold,
Sanitaire och Wedeco. Antal medarbetare: Cirka 2 000 i Sverige och 17 000
globalt. Las mer: www.xylem.com
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VARBLA
PLANET HOTAS

Klimatfordndringar och plastfororeningar,
gruvdrift och overfiske — hoten mot vdra
hav véixer sig allt stérre och blir mer och mer
akuta for varje dag som gdr.

Men nu har vi en chans att v&ndq
utvecklingen.

Forskare vill att 30% av vara hav

skyddasi ett ndtverk av globala
_havsreservat.

Hjdlp oss att se till att det blir
verklighet!

Ga med i kampen for var bld planet pa:
greenpeace.org/protecttheoceans

GREENPEACE

PROTECT
THE OCEANS




